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Neuigkeiten Mai 2017Zeiten erfassen

Offline Pufferung

Veröffentlichung in den Tablet und 
Smartphone Apps: ab 26.5.2017

Ihre Mitarbeiter haben ab sofort die Möglichkeit, 
ohne aktive Internetverbindung Zeiten zu erfassen:

 Arbeitsbeginn
 Arbeitsende
 Pausenbeginn
 Pausenende 
 Raucherpause

Julia Wolf Musterstandort
Di, 8. Dez. 2015

Übersicht

Sie sind offline

Arbeitsbeginn Uhrzeit Arbeitszeit

07:05 13:37 6:32

Arbeit beendenPause beginnenRaucherpause Mein Tag

Mai 2017 

Export  Funktionen 

    Vollbild

Bezüge & Abzüge

08:00

08:00

07:00

07:00

07:00

08:00

08:00

08:10

08:10 

30

22

308 

Pause 
(Min)

14:00

14:00

15:00

15:00

15:00

21:00

14:00

14:32

21:08 

05:27

06:15

7:40

06:00

06:00

08:00

06:00

06:00

08:00

3

5

10

U. 
(Min)

Arbeitszeit (Std.) Zuschläge
Std.SOLL BVSOLL Plan IST Differenz

Ende
SOLL IST

Beginn
SOLL IST

- 00:33

+ 00:15

- 00:20

Tag Ort

1.5.

2.5.

9.5.

3.5.

10.5.

4.5.

11.5.

5.5.

12.5.

7.5.

14.5.

13.5.

6.5.

 Mo.
Di.

Di.

Mi.

Mi.

Do.

Do.

Fr.

Fr.

So.

So.

Sa.

Sa.















Kalenderwoche 18

Kalenderwoche 19

Kalenderwoche 20



StatusKW
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19

20

21

22

07:00 07:05 15:00 08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00



AbmeldenGruppe1 Standort1 Anne Knupfer Abmelden

Personal

Konten Zeiterfassung Mitarbeiterdaten Beschäftigungsdaten Historie Neue PIN 

J. Wolf
VZ

Resturlaub (T) 
22,0

Krank (T) 
3,0

Arbeitsstunden (Std.)  
SOLL 166:00  IST 136:00

Dezember 2016

Arbeitstage (T)  
SOLL 20

Mitarbeiter wechseln

8.5. Mo.

Mai 2017 
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AbmeldenGruppe1 Standort1 Anne Knupfer Abmelden

Personal

Konten Zeiterfassung Mitarbeiterdaten Beschäftigungsdaten Historie Neue PIN 

J. Wolf
VZ

Resturlaub (T) 
22,0

Krank (T) 
3,0

Arbeitsstunden (Std.)  
SOLL 166:00  IST 136:00

Dezember 2016

Arbeitstage (T)  
SOLL 20

Mitarbeiter wechseln

8.5. Mo.
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Zuschlagskonto
Es bietet Ihnen eine übersichtliche Auflistung der aktiven Zuschläge des 
Mitarbeiters. Jeder Monat lässt sich zu einer detaillierten Ansicht aufklappen.

Im Zuschlagskonto wird außerdem der Stundenlohn des Mitarbeiters aufgeführt. Bei Gehaltsempfängern wird der Stundenlohn 
virtuell errechnet, von Stundenlohnempfängern ist hier deren Stundenlohn zu sehen.

Gruppe1 Standort1

Haben Sie arbeitsrechtliche Fragen?
Nutzen Sie die ETL Beratungspolice. Hier stehen 
Ihnen erfahrene Rechtsanwälte zur Verfügung.

2016





Zeiterfassung Mitarbeiterdaten Beschäftigungsdaten Historie

Konten

Neue PIN 

J. Wolf
TZ

Juni 2016

Mitarbeiter wechseln

Konten 

Export 

45:00

56:30

85:15

07:30

Zuschl.std.

07:30

07:30

07:30
07:30
07:30
07:30

91:00

Monat

2016 gesamt

Februar

März

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Dezember

03.01.
05.01.
07.01.
17.01.
24.01.
31.01.

So.

Tag

Di.

Fr.

Do.
So.
So.
So.

08:00

Von

08:00

08:00

08:00
08:00
08:00
08:00

16:00

Bis

16:00

16:00

16:00
16:00
16:00
16:00

Zuschl.std.

45:00

67:30

155:45

07:30

AZ IST

07:30

07:30

07:30
07:30
07:30
07:30

313:15

AZ IST

45:00Januar

07:00 07:00 08:0025 25 25

11:00 11:00 11:0025 25 25

2:00 4:00 8:0025 25 25

Std. Std. Std. Std.% % % Name %

03:30 03:30 03:30

7:30

03:30 03:30 03:30

70

03:30 03:30 03:3003:30 03:30 03:30

27:00 30:00 34:00 7:30

Nacht Nacht erhöht Sonntag Feiertag
% % %Std. Std. Std. Std.

07:00 08:00 07:0025 40 50 7:3045:00

Neujahr01.01.

Abschlag
monatl. (€)

37,50
37,50

18,75
18,75
37,50
37,50
37,50

1.116,75 1.868,00

IST steuerfr.
(€) 

199,50 467,00

Diff. (€)

199,50

344,50

373,25

467,00

467,00

467,00

467,00

467,00

467,00

467,00

467,00

467,00

467,00

467,00

8 3.736,00Rest (€)Rest (Monate)

-279,50

-179,50

-110,50

-751,25

-279,50

Resturlaub (T) 
9,0

Krank (T) 
3,0

Arbeitsstunden (Std.)  
SOLL 166:00  IST 136:00

Arbeitstage (T)  
SOLL 20

5.604,00 Schätz. (€)

Stundenlohn 
(€/Std.)

11,50

11,10

11,03

11,23

 

Zuschlagskonto

Abwesenheitskonto

Zeitkonto

Urlaubskonto

Alle Zuschläge auf 
einen Blick
Abschläge auf 
steuerfreie Zuschläge

Taggenaue Dokumentation

Alle Summen pro Monat

Jahresdokumentation



Neuigkeiten Mai 2017Personal

Monatliche Abschlagszahlung auf steuerfreie Zuschläge
Definieren Sie eine pauschale oder detaillierte Schätzung auf die steuerfreien Zuschläge, um den Mitarbeitern 
monatlich einen Abschlag auszubezahlen. Der hinterlegte Stundenlohn rechnet automatisch Ihre eingegeben 
Schätzstunden pro Monat aus. 

Definieren Sie einen Gesamtbetrag, 
der jeden Monat ausgezahlt wird.

 Speichern Abbrechen

Pauschale Schätzung steuerfreier Zuschläge

Mitarbeiter Schätzung€/Std.  Start

10,00 1.1.2017

10,00 1.1.2017

A. Antonsson

B. Bertrand

Zuschlagsart

Nacht verlängert

Nacht erhöht

Sonntag

Heilig Abend

Weihnachten/1. Mai

Feiertage

Silvester

Feiertag verlängert

Von

20:00

00:00

14:00

14:00

Ganztägig

Ganztägig

Ganztägig

00:00

Bis

06:00

04:00

00:00

00:00

04:00

%

25

40

50

125

125

125

125

125

Std. €

216:00

96:00

96:00

96:00

96:00

96:00

00:00

48:00

Std.

18:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

00:00

04:00

€

45,00

32,00

40,00

100,00

100,00

100,00

00,00

50,00

Schätz. Monat Schätz. Jahr

540,00

384,00

480,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

00,00

600,00

 Download Vereinbarung





D. Dornbirn

E. Elifsson

443,00

467,00

Abschlag
monatl. (€) Schätzung Jahr (€)

5.316,00

5.604,00Pauschal Detail

 Info 

Die pauschale Schätzung bezieht sich lediglich auf die steuerfreien Zuschläge.
Eine Übersicht über bisher ausgezahlte steuerfreie Zuschläge erhalten Sie im Zuschlagskonto. Dieses erreichen Sie über " ".

DETAIL

Pauschal Detail

Zum Zuschlagskonto

Der hinterlegte Stundenlohn rechnet automatisch Ihre 
eingegebenen Schätzstunden pro Monat aus.

Abschlag auf 
steuerfreie Zuschläge 
je Mitarbeiter pauschal 
oder detailliert schätzen.
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Stundenlohn bei Gehaltsempfängern
Die Anwendung rechnet für Ihre Gehaltsempfänger den monatlichen Stundenlohn aus. Hier können Sie zwischen einem festen und einem monatlich wechselnden 
Stundenlohn (Berechnungsgrundlage sind die schwankenden, monatlich verschiedenen Arbeitstage) wählen.

Variabler Stundenlohn
Der Stundenlohn wird nach monatlich schwankenden Arbeitstagen errechnet. 
Dadurch ist dieser bei einem Monat mit mehr Arbeitstagen geringer als bei einem 
Monat mit weniger Arbeitstagen.

Fester Stundenlohn
Um jeden Monat den selben Stundenlohn zu verwenden, müssen Sie lediglich 
einen durchschnittlichen Monatswert eingeben.

Beispiel: Mitarbeiter Neuanlage

Neuer Mitarbeiter Bei Fragen nutzen Sie die ETL-Beratungspauschale 

SpeichernAbbrechen

Herr Frau

Vollzeit (VZ)

Persönliche Daten

Beschäftigung

Urlaub

Entgelt

ANREDE* TITEL

BESCHÄFTIGUNGSART*

VORNAME*

BESCHÄFTIGUNGSBEGINN*

RESTURLAUB VORJAHR 

RESTURLAUB 

JÄHRLICHER URLAUBSANSPRUCH*  

NACHNAME*

GEBURTSDATUM*

UNBEFRISTET

BEFRISTET

ZEITRAUM*

2.000,00 €

STUNDENLOHN* 11,54

173,33 Std.

MONATLICHES GEHALT (BRUTTO)*

STUNDENLOHNEMPFÄNGER

GEHALTSEMPFÄNGER

BEZUG*

FESTER STUNDENLOHN 

BETRACHTUNG STUNDENLOHN* 

DURCHSCHNITTL. STD./MONAT* 

€

40:00

5,0

Std.

Tage

20,0 Tage

Tage

Tage

Arbeitszeiten ARBEITSZEIT*
STUNDEN PRO MONAT

STUNDEN PRO WOCHE

STUNDEN PRO WOCHE*

ARBEITSTAGE PRO WOCHE*

TÄGL. ARBEITSZEIT NETTO* 8:00 Std./Tag

VARIABLER STUNDENLOHN 

2.000,00/173,33

VARIABLER STUNDENLOHN 

FESTER STUNDENLOHN 

BETRACHTUNG STUNDENLOHN* 

Der Stundenlohn wird exakt nach monatlich schwan-
kenden Arbeitstagen errechnet. Dadurch ist der 

Stundenlohn bei einem Monat mit mehr Arbeitstagen 
geringer als bei einem mit weniger Arbeitstagen.

Stellen Sie die Betrachtung des Stundenlohns ein, 
damit erarbeitete Zuschlagsstunden, Überstunden und 

pauschale Zuschläge errechnet werden können.

Dadurch, dass Sie einen durchschnittlichen Monats-
wert eingeben, was Ihr Mitarbeiter arbeitet, wird jeden 

Monat derselbe Stundenlohn verwendet.

DURCHSCHNITTL. STD./MONAT* 

Wie viele Stunden arbeitet Ihr Mitarbeiter monatlich im 
Durchschnitt?

Wochensoll+Gehalt

REGELARBEITSTAGE*
FLEXIBEL

FEST

Neuer Mitarbeiter Bei Fragen nutzen Sie die ETL-Beratungspauschale 

SpeichernAbbrechen

Herr Frau

Vollzeit (VZ)

Persönliche Daten

Beschäftigung

Urlaub

Entgelt

ANREDE* TITEL

BESCHÄFTIGUNGSART*

VORNAME*

BESCHÄFTIGUNGSBEGINN*

RESTURLAUB VORJAHR 

RESTURLAUB 

JÄHRLICHER URLAUBSANSPRUCH*  

NACHNAME*

GEBURTSDATUM*

UNBEFRISTET

BEFRISTET

ZEITRAUM*

2.000,00 €MONATLICHES GEHALT (BRUTTO)*

STUNDENLOHNEMPFÄNGER

GEHALTSEMPFÄNGER

BEZUG*

STUNDENLOHN* 16,66 €

20,0 Tage

Tage

Tage

Arbeitszeiten

Monatssoll min./max.

70:00 Std.

120:00 Std.

ARBEITSZEIT*
STUNDEN PRO MONAT

STUNDEN PRO WOCHE

ART*

MIN. STUNDEN PRO MONAT

MAX. STUNDEN PRO MONAT*

2.000,00/120

min./max. Monatssoll+Gehalt

REGELARBEITSTAGE*
FLEXIBEL

FEST

Neuer Mitarbeiter Bei Fragen nutzen Sie die ETL-Beratungspauschale 

SpeichernAbbrechen

Herr Frau

Vollzeit (VZ)

Persönliche Daten

Beschäftigung

Urlaub

Entgelt

ANREDE* TITEL

BESCHÄFTIGUNGSART*

VORNAME*

BESCHÄFTIGUNGSBEGINN*

RESTURLAUB VORJAHR 

RESTURLAUB 

JÄHRLICHER URLAUBSANSPRUCH*  

NACHNAME*

GEBURTSDATUM*

UNBEFRISTET

BEFRISTET

ZEITRAUM*

2.000,00 €

STUNDENLOHN* 11,11

MONATLICHES GEHALT (BRUTTO)*

STUNDENLOHNEMPFÄNGER

GEHALTSEMPFÄNGER

BEZUG*

€

Monatssoll pauschal

180:00 Std.

20,0 Tage

Tage

Tage

Arbeitszeiten ARBEITSZEIT*
STUNDEN PRO MONAT

STUNDEN PRO WOCHE

ART* 

MONATSSOLL PAUSCHAL*

2.000,00/180

pauschales Monatssoll+Gehalt

REGELARBEITSTAGE*
FLEXIBEL

FEST

Wochensoll und Gehalt

Min. / Max. Monatssoll und Gehalt

Pauschales Monatssoll und Gehalt
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Die neue Zeitbewertung
Der Stundenwert wird automatisch für den aktuellen Zeitraum, die Vergangenheit und Zukunft errechnet.

Es werden die letzten 3 
Monate gewertet.

Es werden die letzten 3 
Monate gewertet.
Wichtig: Wenn die Monate 
voranschreiten, passen sich 
der Stunden- und Tageswert
mit an.

Für den Zeitraum der Abwesenheit 
werden die letzen 3 Monate 
rückwirkend errechnet.

Gruppe1 Standort1 Anne Knupfer AbmeldenHilfe & Support

Zeiterfassung Mitarbeiterdaten BeschäftigungsdatenKonten   Historie

Konten

Neue PIN 

F. Eisenmann
TZ

Resturlaub (T) 
15,5

Krank (T) 
3

Arbeitsstunden (Std.)  
SOLL 0:00  IST 87:00

Dezember 2016

Mitarbeiter wechseln

Arbeitstage (T)  
IST Variabel

Arbeitszeitkonto (Std.)  
SALDO +38:00  Dez. +30:00

39

Oktober

November

Dezember

Einsätze

Einsätze

Einsätze

KW

KW

40

41

42

43

44

Mo.

Mo.

Mo.

Di.

Di.

Di.

Mi.

Mi.

Mi.

Do.

Do.

Do.

Fr.

Fr.

Fr.

Sa.

Sa.

Sa.

2

3

3

8:00

11:00

12:00

So.

So.

So.

T.

T.

T.

Std.

Std.

Std.

4

4

4

19:00

23:00

23:00

3

3

3

12:00

15:00

15:00

4

3

4

19:00

13:00

22:00

4

3

3

20:00

12:00

15:00

3

20

16

17

Summe aus Kalenderwoche (KW) 39 bis 44

Summe aus Kalenderwoche (KW) 44 bis 48

Summe aus Kalenderwoche (KW) 48 bis 52

11:00

89:00

74:00

87:00

26

1

28

3

30

5 6

27

2

29

4

1

8

15

22

29

4

11

18

25

6

13

20

27

2

9

16

23

30

31

5

12

19

26

7

14

21

28

3

10

17

24

2016

04:00 04:00

1 3

5 6

2 4

8

29

119

30

7

28

10

15 1813 1612 14 17

22 2520 2319 21 24

12927 30 3126 28

44
1 3 5 62 431

48
1 32 429 3028

47
22 25 2723 2621 24

45
8 11 139 127 10

46

48

52

51

49

50

15 18 2016 1914 17

Summe Stunden Oktober (Std.)

Summen Monat

Summe Einsätze Oktober (T.)

Stundenwert pro Tag (Std.) Ø

Tage pro Woche (T.) Ø

Stundenwert pro Tag (Std.) Ø

Tage pro Woche (T.) Ø

Stundenwert pro Tag (Std.) Ø

Tage pro Woche (T.) Ø

78:00

17,0

04:35 

3,5

Summe Stunden November (Std.)

Summe Stunden Dezember(Std.)

Summen Monat

Summen Monat

Summe Einsätze November (T.)

Summe Einsätze Dezember (T.)

62:00

78:00

13,0

15,0

04:46

05:01

3,5

3,5

KW

t05:00 t08:00

t04:00

t04:00

t04:00

t04:00

t04:00

t04:00t03:00

t07:00

t04:00

t04:00

t04:00

t03:00

t03:00

t03:00

t08:00

t04:00

t06:00

t06:00

t06:00

t06:00

t06:00

t06:00

t05:00

t05:00

t05:00

t05:00

t04:00

t05:00

t05:00

t05:00

t04:00

t04:00t03:00

t03:00t05:00

t04:00

t04:00

t04:00

t04:00

t04:00

t04:00

t04:00

t04:00

t04:00

t06:00

t06:00

t08:00t07:00

t05:00

Dez.Nov. Okt. 04:51 Std.3,5 T.Zuschlagskonto

Abwesenheitskonto

Urlaubskonto

Zeitkonto

Aktueller Zeitraum

Vergangenheit

Zukunft
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Verbesserung des Kalenderdialogs

ABWESENHEIT

BESCHREIBUNG

VON

BIS

Urlaub

Bezeichnung

03.04.2017

07.04.2017

Summen

Zeitraum (T):
Abwesenheit (T):
Summe (Std.):
Neuer Resturlaub (T)

5,0
5,0

40:00
12,0

14

KW Mo. Di. Mi. Do. Fr. Sa. So. Summe
Std. T

RT

B.

      

40:00 5,0
1 1 1 1 10,5 0,5 0,5 0,5 0,5

3 4 5 6 7 8 9

8:00 8:00 8:00 8:00 8:00

M. Peters
Resturlaub (T): 17,0

 Speichern Abbrechen

Den Zeitraum festlegen 
und gleichzeitig Tage 
dazuklicken – alles auf 
einer Ansicht.

Für jede Kalender-
woche werden die 
Summen ermittelt.

Sie möchten zur 
Ermittlung der durch-
schnittlichen Arbeits-
tage pro Woche eine 
andere Berechnung? 
Ändern Sie diese 
einfach mithilfe des 
Bewertungsschalters.

ABWESENHEIT

BESCHREIBUNG

VON

BIS

Urlaub

Bezeichnung

03.04.2017

09.04.2017

A. Berg
 Resturlaub (T): 17,0

 Speichern Abbrechen

Summen

Zeitraum (T):
Abwesenheit (T):
Summe (Std.):
Neuer Resturlaub (T)

7,0
2,5

15:00
14,5

Bewertet: 6:00Ø Std. 2,0Ø T.Apr. Mai Jun.

14

KW Mo. Di. Mi. Do. Fr. Sa. So.

RT

B.

      

15:00 2,5
1 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

3 4 5 6 7 8 9

6:00 6:00 3:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Summe
Std. T



Anhand der erarbeiteten Stunden hat edtime für Sie durch-
schnittlich 2 Arbeitstage pro Woche ausgerechnet. Möchten 

Sie eine andere Berechnung haben, können Sie anhand 
des Bewertungsschalters beliebig eingreifen.Bewertung

ABWESENHEIT

BESCHREIBUNG

VON

BIS

Urlaub

Bezeichnung

03.04.2017

09.04.2017

A. Berg
 Resturlaub (T): 17,0

 Speichern Abbrechen

Summen

Zeitraum (T):
Abwesenheit (T):
Summe (Std.):
Neuer Resturlaub (T)

7,0
2,5

15:00
14,5

Bewertet: 6:00Ø Std. 2,0Ø T.Apr. Mai Jun.

14

KW Mo. Di. Mi. Do. Fr. Sa. So.

RT

B.

      

15:00 2,5
1 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

3 4 5 6 7 8 9

6:00 6:00 3:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Summe
Std. T



Anhand der erarbeiteten Stunden hat edtime für Sie durch-
schnittlich 2 Arbeitstage pro Woche ausgerechnet. Möchten 

Sie eine andere Berechnung haben, können Sie anhand 
des Bewertungsschalters beliebig eingreifen.BewertungPro Tag entscheiden, 

ob ein ganzer oder 
halber Tag anfällt.

Festangestellte mit geregeltem Wochensoll

Flexible Teilzeitkräfte und geringfügig Beschäftige
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Erweiterung der Timeline
 Verbesserte Unterteilung der Mitarbeiter in Dienst (arbeitend, geplant)  Abwesend 
(geplant) oder Mitarbeiter, die heute zu Hause (nicht eingeplant) sind.

 Anwesende und abwesende Mitarbeiter sind auf einer Ansicht zu finden.

 Alles im Überblick: alle anwesenden, arbeitenden, nicht mehr anwesenden, 
geplanten, abwesenden und nicht geplanten Mitarbeiter je Gruppe oder Standort 
und auch aufsummiert.

AbmeldenHilfe & SupportGruppe1 Standort1 Anne Knupfer Abmelden







Zeitstrahl Tabelle

Tilmann Lauer zu Hause

Nina Schmidgall zu Hause

Lina Apostolidis zu Hause

Susanne Röttgen Sonst. Abwesenheit bezahlt am 24.03.2017

Jim Friday Urlaub vom 20.03. - 24.03.2017

Karim Abdallah Zeitausgleich am  24.03.2017

Gruppe 1  

Gruppe 2  

Dienst ( 11) 

Zu Hause ( 3)

Serhat Arslan Urlaub am 24.03.2017

Ferdinand Bachman Krank vom 22.03. - 24.03.2017

Julia Wolf 

Frauke Ralser 

   Ricardo Amado Halber Tag Schule 04:00 Std.

Florian Eisenmann

Abwesend ( 5) 

VollbildÜbersicht

Aktualisieren Alle Gruppen

 Standort 1 

Kenny Sterling

Dominik Petsch 

Karl Grimmer  

Serpil Babaoglu

Peter Fuchs

Helena Bohdanovic

Pausenverletzung Anita Baker

12:00 Uhr

02:00 Uhr

15:00 Uhr

16:00 Uhr

18:00 Uhr

21:00 Uhr

16 8 339  4

32 11 878  9

19 3 545  5

00:00 01:00 02:00 03:00 04:00 05:00 06:00 07:00 08:00 09:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 18:00 19:00 20:00 21:00 22:00 23:0010:54



Neuigkeiten Mai 2017Tablet

Tablet User

Passwort vergessen?  Login

User

Ihre Zeit, die bleibt!

      

Standort bearbeiten

Einstellungen

Speichern  Schließen Löschen

Standortdaten

 Zuschläge

Einstellungen

Benutzerrechte

Einstellungen

Zuschläge einrichten

Vorläufiger Monatsabschluss und letzter Abschluss am Monatsende

Ohne zeitliche Begrenzung

5 Arbeitstage pro Woche

RESTURLAUB SAMMELN

FESTLEGUNGEN ZUM MONATSABSCHLUSS

GRUNDLAGE DER DYNAMISCHEN URLAUBSBETRACHTUNG

Verfallsdatum bestimmen

6 Arbeitstage pro Woche

Monatsabschluss (1. - Letzter des Monats)

Monatsabschluss zeitlich individuell definiert (festgelegt)

20,0

31.12.

JAHRESURLAUB

VERFÄLLT AM

ENDE

BEGINN

JEDEN

Letzter des Monats 

1. des Monats 

10. im Monat 

MiLoG- und Zeiterfassungsdokument ohne Lohndaten erstellen



Tage

MITARBEITER GEBURTSTAGE IN DER TABLET APP ANZEIGEN





BENUTZERNAME FÜR STEMPELUHR

ERINNERUNG FÜR VORLÄUFIGEN MONATSABSCHLUSS

UserBENUTZERNAME

      PASSWORT











Raucherpause verursacht keine Reduzierung der Arbeitszeit

RAUCHERPAUSE ZULASSEN

Raucherpause wird von der Arbeitszeit abgezogen

DAUER  5 Minuten





 Einrichtung Tablet Stempeluhr

Standort bearbeiten

Einstellungen

Speichern  Schließen Löschen

Standortdaten

 Zuschläge

Einstellungen

Benutzerrechte

Einstellungen

Zuschläge einrichten

Vorläufiger Monatsabschluss und letzter Abschluss am Monatsende

Ohne zeitliche Begrenzung

5 Arbeitstage pro Woche

RESTURLAUB SAMMELN

FESTLEGUNGEN ZUM MONATSABSCHLUSS

GRUNDLAGE DER DYNAMISCHEN URLAUBSBETRACHTUNG

Verfallsdatum bestimmen

6 Arbeitstage pro Woche

Monatsabschluss (1. - Letzter des Monats)

Monatsabschluss zeitlich individuell definiert (festgelegt)

20,0

31.12.

JAHRESURLAUB

VERFÄLLT AM

ENDE

BEGINN

JEDEN

Letzter des Monats 

1. des Monats 

10. im Monat 

MiLoG- und Zeiterfassungsdokument ohne Lohndaten erstellen



Tage

MITARBEITER GEBURTSTAGE IN DER TABLET APP ANZEIGEN





BENUTZERNAME FÜR STEMPELUHR

ERINNERUNG FÜR VORLÄUFIGEN MONATSABSCHLUSS

UserBENUTZERNAME

      PASSWORT











Raucherpause verursacht keine Reduzierung der Arbeitszeit

RAUCHERPAUSE ZULASSEN

Raucherpause wird von der Arbeitszeit abgezogen

DAUER  5 Minuten





 Einrichtung Tablet Stempeluhr

In den Standort Einstellungen können Sie für die Aktivierung der Stempeluhr, einen 
speziellen Benutzer anlegen.

Über den Button Einrichtung Tablet Stempeluhr können Sie 
eine Anleitung mit den benötigten Logindaten herunterladen.

Einrichtung der Tablet Stempeluhr

 Stempeluhr im PlayStore, AppStore oder Microsoft Store herunterladen.
 Für die Smartphone App suchen Sie nach edtime/edpep Smartphone App
 Für die Tablet Stempeluhr suchen Sie nach edtime/edpep Stempeluhr

1. Wo lade ich Die Stempeluhr herunter?

 Geben Sie die E-Mail Adresse und das Passwort ein, welches Sie bei der  
 Registrierung zu edtime/edpep festgelegt haben.

2. Login

 Nach dem Login erscheinen Ihre Standorte
 Wählen Sie nun aus, für welchen Ihrer Standorte Sie die Stempeluhr   
 verwenden wollen.

3. Standort auswählen

 Gruppen aus dem zuvor ausgewählten Standort erscheinen
 Wählen Sie aus, für welche Gruppe(n) Sie die Stempeluhr freischalten wollen 
 Klicken Sie auf Uhr starten. 
 Sie können so viele Gruppen auswählen, wie Sie möchten.

4. Gruppe(n) freigeben

Passwort vergessen?

 Login

E-Mail

Passwort

Ihre Zeit, die bleibt!

Ihr Standort
Bitte auswählen



Bahnhof
Bahnhofstraße 1
12345 Musterstadt 

Einkaufsmeile
Königstraße 1
12345 Musterstadt 

Shoppingcenter
Blumenweg 1
12345 Musterstadt 

Neustadt Filiale
Glanzstraße 1
54321 Neustadt 

Übernehmen

Ihre Gruppe(n)
Bitte freigeben





Mustergruppe 1 Mustergruppe 2 Mustergruppe 3 Mustergruppe 4

 

Uhr startenZurück

 Mitarbeiter sind jetzt auf der Memory-Übersicht sichtbar
 Nach Klick auf die Memorykarte loggt Mitarbeiter sich mit  
 Benutzername und PIN in den persönlichen Bereich ein
 Nun kann der Mitarbeiter auf Knopfdruck Zeiten stempeln
 oder per Handzeiteingabe erfassen.

5. Mitarbeiter Login
16:03

MO MI FRDI DO SA SO

16.12.2015

Mustergruppe 1

Mustergruppe 2

Mustergruppe 3

Kenny Sterling

Stefanie Seiff ert

Florian Eisenmann

Florian Kippler

Tugba Yildiz

Tekla Börne

Julia Wolf

Thorben Riehm

Maria Kanjicicz

Hauptstrasse, 28199 Bremen

 Hauptgebäude

Mustergruppe 2

Julia Wolf
Bitte geben Sie Ihre PIN ein

1

4

7

2

5

8

0

3

6

9

Zur Übersicht

 Klicken Sie im Memory auf das Pepi-Maskottchen
 Geben Sie erneut ihren Benutzername und Ihr Passwort ein 
 Klicken Sie auf Einrichten – Schon können Sie nachträglich Gruppen hinzufügen oder einen anderen Standort auswählen
 Legen Sie in den Standorteinstellungen der Hauptanwendung einen oder mehrere Semi- oder Desitriktmaster fest und  
 aktivieren Sie das Benutzerrecht Stempeluhr, um die Berechtigung zum Start der Stempeluhr zu erteilen.

Wie kann ich neue Gruppen hinzufügen?

16:03
MO MI FRDI DO SA SO

16.12.2015

Mustergruppe 1

Mustergruppe 2

Mustergruppe 3

Kenny Sterling

Stefanie Seiff ert

Florian Eisenmann

Florian Kippler

Tugba Yildiz

Tekla Börne

Julia Wolf

Thorben Riehm

Maria Kanjicicz

Hauptstrasse, 28199 Bremen

 Hauptgebäude

Mustergruppe 2

Passwort vergessen?

 Zur Stempeluhr

E-Mail

Passwort

 Login

Ihre Zeit, die bleibt!

Einrichten Stempeluhr Ausloggen

Was möchten Sie tun?

 ab Version 4.4

 ab Version 4.2

 ab Version 9.0

 ab Version 8.0

für Version 
8 / 8.1 / 10

-

MO MI FRDI DO SA SO

Hauptstrasse, 28199 Bremen

 Hauptgebäude

Mustergruppe 2

Mustergruppe 2

Mustergruppe 3

Kenny Sterling

Stefanie Seiff ert

Florian Eisenmann

Florian Kippler

Tugba Yildiz

Tekla Börne

Julia Wolf

Thorben Riehm

Maria Kanjicicz

Auf Pepi klicken führt zum Menü

Benutzername User

Passwort 1234

Unser Tipp: 
Drucken Sie die PDF aus, 
schreiben Sie den Benut-
zer des Tablet Users rein, 
sodass jeder Mitarbeiter 
die Stempeluhr bei Bedarf 
starten kann.
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