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WÖCHENTLICHE PAUSCHALITÄT IM ZEITKONTO
Mit dem Gehalt abgegoltene Mehrarbeit können Sie im Zeitkonto mittels der Funktion 
„Pauschalität“ hinterlegen. Sie können die Pauschalitäten entweder im Zeitkonto des 
einzelnen Mitarbeiters einstellen oder über die Stapelverarbeitung Beschäftigungsdaten 
für mehrere Mitarbeiter in einer Ansicht durchführen.

Zwei Einstellungen zur Wahl

Monatliche Pauschalität
Mit Durchführung des Monatsabschlusses werden die ent-
sprechenden Stunden von den gesamten Überstunden des 
Monats abgezogen. 

NEU - Wöchentliche Pauschalität
Mit dieser Einstellung wird die Mehrarbeit in einer Woche 
betrachtet. Mit Erreichen des Wochensolls wird die darü-
ber hinaus erarbeitete Mehrzeit im Rahmen der pauschal 
enthaltenen Mehrarbeit automatisch dem Zeitkonto ab-
gezogen. Die Mehrzeit über die wöchentliche Pauschalität 
hinaus wird wie gewohnt dem Zeitkonto gutgeschrieben. 
Die Korrektur wird genau der Woche zugeordnet, in der der 
Abzug auf Grund der Pauschalität erfolgt ist. Die Wochen-
pauschalität steht nur bei Mitarbeitern mit einem Wochen-
soll zur Verfügung.

PERSONAL  MITARBEITER  KONTEN  ZEITKONTO  EINSTELLUNGEN

WICHTIG:
Die Funktion steht ausschließlich für Gehaltsempfänger zur 
Verfügung.

Aktivieren Sie diese Einstellung, 
wenn erarbeitete Überstunden an 

einem Feiertag durch die Pauschali-
tät nicht abgezogen werden sollen. 

Bei „keine Feiertagsbewertung“ 
greift diese Einstellung nicht.
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DIE VERSCHIEDENEN ANSICHTEN DER PAUSCHALITÄT IM ZEITKONTO
Eine detaillierte Darstellung der Korrekturbuchungen und Abzüge der mit der Pauschali-
tät abgegoltenen Mehrarbeit sehen Sie in der erweiterten Detailansicht im Zeitkonto:
Klicken Sie hierzu im Zeitkonto auf das Detail-Icon  in dem Monat, den Sie genauer 
betrachten möchten. Sie sehen die täglichen Mehr- oder Minderzeiten des Mitarbeiters. 
Abgezogene Zeiten durch die Pauschalität sind jeweils wochenweise in der gleichen 
Zeile zu sehen. Zurück gelangen Sie über den Button „Monatsansicht“.

In den Detailinformationen kön-
nen Sie die Abzüge auf Grund 

der Pauschalität nachvollziehen.

PERSONAL  MITARBEITER  KONTEN  ZEITKONTO

 EXPERTENWISSEN: 
Wie erfolgt die Betrachtung in einer Woche mit 
einem Monatswechsel?
Über den Monatswechsel werden die Korrekturen 
durch die Pauschalität abgegrenzt: Die an den Wo-
chentagen bis zum Monatswechsel in der Pauschalität 
geleistete Mehrarbeit wird im laufenden Monat be-
rücksichtigt. Damit ist der korrekte Monatsabschluss 
gewährleistet. Mehrarbeit der Wochentage nach dem 
Monatswechsel werden als Korrektur dem neuen Mo-
nat zugeordnet. Diese werden erst beim Abschluss des 
neuen Monats berücksichtigt.

HINWEIS:
Die Detailansicht ist lediglich für Mit-
arbeiter mit Wochensoll verfügbar. Bei 
Mitarbeitern mit Monatssoll werden Min-
der-/Mehrzeiten erst mit Durchführung 
des Monatsabschlusses verrechnet. Das 
Detail-Icon steht daher nicht zur Verfü-
gung.

Die Stunden der Pauschalität stehen 
immer in dem Monat, in

dem sie anfallen.
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PLÄNE KOPIEREN EINSCHLIESSLICH MERKMALE UND BEREICHE
Im Rahmen der Planungshilfen können Sie vorhandene Pläne als Vorlage für die aktuell anstehende 
Dienstplanung nutzen. Das bietet sich beispielsweise bei rollierenden Wochenplänen an. Mit einer 
neuen Checkbox können Sie jetzt entscheiden, ob Sie auch Merkmale und Bereiche des zu kopieren-
den Planes für die neue Dienstplanung zur Verfügung haben wollen. Änderungen in dieser Planvorlage 
sind selbstverständlich möglich.

DIENSTPLÄNE  PLANUNG

Entscheiden Sie, ob Bereiche/Merkmale 
in die ausgewählte Woche übertragen 

werden sollen.

SIE VERMISSEN DIE PLANVORSCHLÄGE „GÜNSTIG“?
Diese Planvorschläge stehen nicht mehr zur Verfügung. Für den Kostenüberblick 
aktivieren Sie bitte die Funktion „Kostenschätzung“ in den Standorteinstellungen.
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SCHNELLERE RÜCKMELDUNG BEI DER DIENSTPLANUNG
Wenn Planänderungen auf Grund von Fehlern nicht übernommen werden können, erhalten Sie einen 
Fehlerhinweis. Bitte prüfen Sie die gewünschten Änderungen beispielsweise auf Überschneidungen 
der Dienste. Die Speicherung des neuen Dienstplans ist erst nach Beseitigung der Konflikte möglich.

DIENSTPLÄNE  PLANUNG
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STATUS EDLOHN* – SYNCHRONISATION DES BESCHÄFTIGUNGSENDES UND WEITERE OPTIONEN
Über Benutzermenü > „Status edlohn“ haben Sie den Verknüpfungs-Status Ihrer Mitarbeiter aller Standorte 
und Gruppen im Blick. Eine Verknüpfung der Mitarbeiter ist für die korrekte Übermittlung aller Zeiten und 
Daten aus dem Monatsabschluss nach edlohn notwendig. 
Diese Übersicht wurde ergänzt um die von edlohn gemeldeten Austrittsdaten der Mitarbeiter. Die Funktion 
dient der Synchronisierung von Beschäftigungsenddaten zwischen edlohn und edtime. Vermerkt Ihr Lohn-
sachbearbeiter in edlohn den Austritt eines Mitarbeiters, wird das Austrittsdatum automatisch zu edtime/
edpep übermittelt. Damit sparen Sie Aufwand bei der Datenpflege. Das Beschäftigungsende wird automa-
tisch zur Verfügung gestellt und von Ihnen mit einer einfachen Bestätigung übernommen.

Zwei Wege der Bearbeitung

BENUTZERMENÜ  STATUS edlohn

Weg 1: Über „Status edlohn“ Weg 2: Über „Ereignisse“

*Diese Funktion steht nur zur Verfügung, wenn Ihr Account mit edlohn, der online Lohn- und Gehaltsabrechnung der eurodata, verbunden ist.

Lesen Sie auf der Folgeseite, wie Sie mit einem Klick auf das Ereignis bzw. auf den Button die Austritte bearbeiten.
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Sie haben folgende Optionen bei der Bearbeitung der Meldungen:

BENUTZERMENÜ  STATUS edlohn


NEIN: edlohn-Austrittsdatum des Mitarbeiters nicht bestätigen
Das Beschäftigungsverhältnis des Mitarbeiters wird nicht beendet. Die Meldung wird 
nicht mehr angezeigt.


Konfliktmeldungen bei Bestätigung
Haben Sie in edtime/edpep in den Beschäftigungsdaten bereits ein abweichendes 
Beschäftigungsende oder ggf. eine weitere zukünftige Beschäftigung angelegt, ist eine 
automatische Übernahme des Austrittsdatums nicht mehr möglich. Bitte wenden Sie 
sich für die Korrektur an edtime-support@eurodata.de


JA: edlohn-Austrittsdatum des Mitarbeiters bestätigen
Das aus edlohn übernommene Austrittsdatum wird als Beschäftigungsende in den 
Beschäftigungsdaten des Mitarbeiters eingetragen. Der Mitarbeiter kann nach diesem 
Datum die Anwendung nicht mehr nutzen und steht nicht mehr für den Monatsab-
schluss bereit. Nimmt der Mitarbeiter zu einem späteren Zeitpunkt die Beschäftigung 
bei Ihnen nochmals auf, sind die Basisdaten vorhanden und werden durch eine neue 
„Vertragsstrecke“ aktiviert.

STATUS EDLOHN* – SYNCHRONISATION DES BESCHÄFTIGUNGSENDES UND WEITERE OPTIONEN

Arnold, Anton

Betrand, Berta

Cilic, Cercan

Dorandon, Daniela

Erel, Elif



Neuigkeiten Oktober 2019

8

AUTOMATISCHES BEARBEITEN VON AUSTRITTSMELDUNGEN
Jedes übermittelte Austrittsdatum einzeln bestätigen ist Ihnen zu aufwendig? Nutzen Sie unsere Merkfunktion, die Sie über den 
Button „Einstellungen“ aktivieren. 

Immer bestätigen
Jedes Austrittsdatum aus edlohn wird direkt in die Beschäftigungsdaten übernommen. 

Immer ablehnen (nicht empfohlen)
Alle von edlohn übermittelten Austrittsdaten werden ignoriert. Es wird kein Beschäftigungsende eingetragen.

In beiden Fällen erfolgt das Übernehmen/Ablehnen vollständig im Hintergrund. Sie erhalten weder Ereignisse noch eine Meldung 
in Status edlohn. Lediglich bei Konflikten erhalten Sie ein Ereignis als Hinweis, dass manuelle Änderungen vorgenommen wer-
den müssen.

BENUTZERMENÜ  STATUS edlohn

ED-Saarbrücken Gruppe 1

ED-Saarbrücken Gruppe 2

ED-Saarbrücken Gruppe 1

ED-Saarbrücken Gruppe 1

ED-Saarbrücken Gruppe 1

ED-Saarbrücken Gruppe 3

ED-Saarbrücken Gruppe 5

ED-Saarbrücken Gruppe 1
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NACHRICHTEN LÖSCHEN IN DER SMARTPHONE-APP
Schluss mit einem überfüllten Nachrichten-Postfach: Ihre Mitarbeiter können emp-
fangene Nachrichten in ihrem Profil löschen. Wichtig: Die Nachrichten sind darauf-
hin unwiderruflich gelöscht.

In der Liste In der Nachricht

SMARTPHONE APP

Bitte informieren Sie Ihre Mitarbeiter, ein Update der 
Smartphone-App durchzuführen.

Löschen

Nach links wischen
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