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PERSONAL > MITARBEITER > KONTEN > ZEITKONTO > EINSTELLUNGEN
WOCHENTLICHE PAUSCHALITAT IM ZEITKONTO

Mit dem Gehalt abgegoltene Mehrarbeit konnen Sie im Zeitkonto mittels der Funktion
.Pauschalitat® hinterlegen. Sie kdnnen die Pauschalitdten entweder im Zeitkonto des
einzelnen Mitarbeiters einstellen oder Uber die Stapelverarbeitung Beschaftigungsdaten

flir mehrere Mitarbeiter in einer Ansicht durchftihren.

Zwei Einstellungen zur Wahl

Monatliche Pauschalitat

Mit Durchflihrung des Monatsabschlusses werden die ent-
sprechenden Stunden von den gesamten Uberstunden des
Monats abgezogen.

NEU - Wochentliche Pauschalitat

Mit dieser Einstellung wird die Mehrarbeit in einer Woche
betrachtet. Mit Erreichen des Wochensolls wird die daru-
ber hinaus erarbeitete Mehrzeit im Rahmen der pauschal
enthaltenen Mehrarbeit automatisch dem Zeitkonto ab-
gezogen. Die Mehrzeit tber die wéchentliche Pauschalitat
hinaus wird wie gewohnt dem Zeitkonto gutgeschrieben.
Die Korrektur wird genau der Woche zugeordnet, in der der
Abzug auf Grund der Pauschalitat erfolgt ist. Die Wochen-
pauschalitat steht nur bei Mitarbeitern mit einem Wochen-
soll zur Verfiigung.

Einstellungen

KONTOTYP"

KURZZEITKONTO @
s LANGZEITKONTO

¢ ZUSCHLAGE IN UBERZEITEN BETRACHTEN

¥ PAUSCHALITAT / GRENZBETRACHTUNG
Monatliche Pausehalitat (@
[ & Waéchentliche Pauschalitat O]

Grenzbetrachtung ()

¥ MAX. SALDO AUF DEM ZEITKONTO
® WARNUNG (ALS EREIGNIS) @
KAPPUNG @
GENEHMIGUNG (@

SOLLZEITKAPPUNG
KOMPLETTE KAPPUNG (0
KAPPUNG MIT GENEHMIGUNG (@

WICHTIG:
Die Funktion steht ausschlieBlich flir Gehaltsempfanger zur
Verfliigung.

. Download Vereinbarung zum Arbeitszeitkonto

@ Info v

5 Stunden sind innerhalb des SOLLs abgegolten

» Feiertage sind daven ausgenommen (i)

Aktivieren Sie diese Einstellung,
wenn erarbeitete Uberstunden an
einem Feiertag durch die Pauschali-

tat nicht abgezogen werden sollen.
Bei ,keine Feiertagsbewertung*
greift diese Einstellung nicht.

Bei jedem Ein- und Ausstempeln

Einmalig

* Abbrechen + Speichern
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PERSONAL > MITARBEITER > KONTEN > ZEITKONTO

DIE VERSCHIEDENEN ANSICHTEN DER PAUSCHALITAT IM ZEITKONTO

Eine detaillierte Darstellung der Korrekturbuchungen und Abzige der mit der Pauschali-
tat abgegoltenen Mehrarbeit sehen Sie in der erweiterten Detailansicht im Zeitkonto:
Klicken Sie hierzu im Zeitkonto auf das Detail-lcon @ in dem Monat, den Sie genauer
betrachten mdéchten. Sie sehen die taglichen Mehr- oder Minderzeiten des Mitarbeiters.
Abgezogene Zeiten durch die Pauschalitat sind jeweils wochenweise in der gleichen
Zeile zu sehen. Zurtick gelangen Sie Uber den Button ,Monatsansicht®.

Konto akliv seit 01.06.2019

W EXPERTENWISSEN:

Wie erfolgt die Betrachtung in einer Woche mit
einem Monatswechsel?

Uber den Monatswechsel werden die Korrekturen
durch die Pauschalitat abgegrenzt: Die an den Wo-
chentagen bis zum Monatswechsel in der Pauschalitat
geleistete Mehrarbeit wird im laufenden Monat be-
rucksichtigt. Damit ist der korrekte Monatsabschluss
gewahrleistet. Mehrarbeit der Wochentage nach dem

# Einstellungen 8 Drucken
) Monatswechsel werden als Korrektur dem neuen Mo-
Ubert AT soLL IST Auszahl z Ab sald . .
Monat = M (sta) sy sy s et (sidy nat zugeordnet. Diese werden erst beim Abschluss des
Juni 000 20 16000 16336 000 +3°36 720 neuen Monats ber[jcksichtigt,
Juli 3:44 23 18400 191:12 0:00 4712 519
Mehr-Minderzeiten aus Buchungen +712
Pauschalitat KW 28 -4:00
Pauschalitat KW 29 0:25
Pauschalitat KW 31 * -1:54
August -2:91 22 176:00 161:52 0:00 +5:52 -4:42
lJehr-Minderzeiten aus Buchungen +5'52
Pauschalitat KW 31 : o 206 < Monatsansicht & Drucken
PalSCNalAL KUY 52 Die Stunden der Pauschalitat stehen 400
- q A q X Keine Arbeltszeiten erfasst
Pauschalitat KW 33 immer in dem Monat, in 0:16
Pauschalitat K\ 34 dem sie anfallen. -0:30 Mi. Do. Fr sa. So. ST solL®  pift  f pausch | summe
Pauschalitit KW 35 0:50 . . . - -
September -1:41 21 168:00 0:00 0:00 +170:00 -168:00 019 = 0:04 1:25 0:04 X b4 39:59 40:00 -0:01 0:00 -0:01
Oktober 019 23 184:00 0:00 0:00 +30:00 -32:00 141 & 10 I 12 13 14
4:30 0:06 0:06 % e 44:54 40:00 4:54 -4:00 0:54
15 16 17 18 19 20 Fa |
29 15.07. - 21.07. 0:05 0:05 0:05 0:05 0:05 % $'e 40:25 40:00 0:25 0:25 0:00
22 23 24 25 26 27 28
30 22 07 - 28.07. 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 % % 40:00 40:00 0:00 0:00 0:00
29 30 ki
HINWEIS: 31 2907 - 04.08. 025 115 014 2554 24:00 154 154 0-00
Die Detailansicht ist lediglich fur Mit- Datum Zugang (Std.) Art Abgang (Std)  Summe (Std.) 19112 184:00 712 6:19 0:53 @
arbeiter mit Wochensoll verfuigbar. Bei 01072019 Obertrag Juni a4 a4
Mitarbeitern mit Monatssoll werden Min- . 4712 Mehrzeit 4712
der-/Mehrzeiten erst mit DurChfiJhrung 14.07.2019 Automatische Korrekiur aufgrund wéchentlicher Pauschalitat -4:00 -4:00 In den Detailinformationen kon-
des Monatsabschlusses verrechnet. Das 21.07.2010 Automatische Korrekiur aufgrund wéichentlicher Pauschalitat -0:25 025 nen Sie die Abzijge auf Grund
Detail-lcon steht daher nicht zur Verfi- 31.07.2010 Automatische Korrekiur aufgrund wiichentlicher Pauschalitat -1:54 154 der Pauschalitat nachvollziehen.
saldo Juli -2:51

gung.
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DIENSTPLANE > PLANUNG

PLANE KOPIEREN EINSCHLIESSLICH MERKMALE UND BEREICHE

Im Rahmen der Planungshilfen konnen Sie vorhandene Plane als Vorlage fiir die aktuell anstehende
Dienstplanung nutzen. Das bietet sich beispielsweise bei rollierenden Wochenplanen an. Mit einer
neuen Checkbox kdénnen Sie jetzt entscheiden, ob Sie auch Merkmale und Bereiche des zu kopieren-
den Planes fiir die neue Dienstplanung zur Verfiigung haben wollen. Anderungen in dieser Planvorlage
sind selbstverstandlich moglich.

= ¥ Funktionen ¥ | Wochentap PlanungSh”fen fiir KW 44 2z 10 -03.11. 2019
E Frilhere Planu... ﬂr Vorschlag
0. - So.13.10. - nat (std.) T o o
| e- 1 L Plan < Inio
i < Juli - Oktober >
g Merkmale 184:00 35:00
_ . Juli 2019 Oktober 2019
Einstellungen :
30:00/22:00 138:00 32:00 KW 27 2019 01.07. - 07.07. KW 41 2019 07.10.- 1310
39:00 179:24 KW 28 2019 08.07. - 14.07. KW 42 2019 14.10.- 2010
39:00 D000 179:24 0D:00
KW 29 2019 15.07. - 21.07. KW 43 2019 21.10.- 2710 B
15:00 158:00
40:00 25:00 184:00 25:00 KW 30 2019 22.07.-
Entscheiden Sie, ob Bereiche/Merkmale
07:00 - 14:30 {218 07:00-1430 ¥ _— @ Bereiche kopieren in die ausgewahlte Woche (ibertragen
Service 39:00 3500 179:24 3500 # Merkmale kopieren werden sollen
¥7:00 ¥7:00
L IS Zukiinftig bel der KW-Auswahl keine Planhilfen mehr zeigen
= A0:0032:30 184:00 32:30 Die Planungshilfen kénnen Sie jederzeit im Funktionen-Menl aufrufen.
o 15:00 158:00
40:00 25:00 184:00 25:00
i . Schlielten + Speichern
23:00 - 06:00 Mac 23:00 - 06:00 i
| Service moo X sfin a0
¥6:30 ¥ 6:30
. Bar 140:00
00:00 140:00 DD:00
23:00 - 06:00 Nac 23:00 - 06:00 M 1o N N
o= SIE VERMISSEN DIE PLANVORSCHLAGE ,,GUNSTIG*?

Diese Planvorschlage stehen nicht mehr zur Verfigung. Fir den Kostenuberblick
aktivieren Sie bitte die Funktion ,Kostenschatzung® in den Standorteinstellungen.
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DIENSTPLANE > PLANUNG

SCHNELLERE RUCKMELDUNG BEI DER DIENSTPLANUNG

Wenn Plananderungen auf Grund von Fehlern nicht Gbernommen werden kénnen, erhalten Sie einen
Fehlerhinweis. Bitte priifen Sie die gewiinschten Anderungen beispielsweise auf Uberschneidungen
der Dienste. Die Speicherung des neuen Dienstplans ist erst nach Beseitigung der Konflikte moglich.

Beim Speichem ist ein Fehler aufgetreten. Die Anderungen konnten nicht

Ubernommen werden.

X Schlielen
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BENUTZERMENU > STATUS edlohn
STATUS EDLOHN* — SYNCHRONISATION DES BESCHAFTIGUNGSENDES UND WEITERE OPTIONEN

Uber Benutzermenii > ,Status edlohn® haben Sie den Verkniipfungs-Status lhrer Mitarbeiter aller Standorte
und Gruppen im Blick. Eine Verkniipfung der Mitarbeiter ist fiir die korrekte Ubermittlung aller Zeiten und
Daten aus dem Monatsabschluss nach edlohn notwendig.

Diese Ubersicht wurde ergénzt um die von edlohn gemeldeten Austrittsdaten der Mitarbeiter. Die Funktion
dient der Synchronisierung von Beschaftigungsenddaten zwischen edlohn und edtime. Vermerkt Ihr Lohn-
sachbearbeiter in edlohn den Austritt eines Mitarbeiters, wird das Austrittsdatum automatisch zu edtime/
edpep Ubermittelt. Damit sparen Sie Aufwand bei der Datenpflege. Das Beschaftigungsende wird automa-
tisch zur Verfugung gestellt und von Ihnen mit einer einfachen Bestatigung tbernommen.

Zwei Wege der Bearbeitung

Weg 1: Uber ,,Status edlohn* Weg 2: Uber ,,Ereignisse*
%" Ereignisse @ -
Aktive Mitarbeiter: 24 & Detail
. 30.09 [-}» Peggy Meggy - Neuer Austritt aus edlohn empfangen
N WSS s ll | zu  ediohn exportieren Austrit zum 13.08 2019
a 000 (i) Peggy Meggy X
- Die Mitarbeiterstammdaten wurden zum Abgleich an edlohn Gbertragen.
BEARBEITEN ® 3009 (§) Georg Flutsch Wichtig X
BV - Die Mitarbeiterstammdaten wurden zum Abgleich an edlohn Ubertragen.
Daten ® 2000 (i) Werner Willy Wichtig X,

Lesen Sie auf der Folgeseite, wie Sie mit einem Klick auf das Ereignis bzw. auf den Button die Austritte bearbeiten.

*Diese Funktion steht nur zur Verfigung, wenn |hr Account mit edlohn, der online Lohn- und Gehaltsabrechnung der eurodata, verbunden ist.

6
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BENUTZERMENU > STATUS edlohn

STATUS EDLOHN* — SYNCHRONISATION DES BESCHAFTIGUNGSENDES UND WEITERE OPTIONEN

Sie haben folgende Optionen bei der Bearbeitung der Meldungen:

Austritte

Standort Gruppe Mitarbeiter BV Pers. Nr. Austritt BV Daten

@ Fehlerhaftes Austrittsdatum. Bitte prufen Sie den Vertrag in den Beschaftigungsdaten.

Standort 3 Standardgruppe 3 Arnold, Anton MD 3 13.08.2019

Standort Gruppe Mitarbeiter BV Pers. Nr. Austritt Bestitigung

Standort 2 Standardgruppe 2 Betrand, Berta MD 3 31.08.2019 _

Standort Standardgruppe Cilic, Cercan \74 5 04.09.2019 _

Standort 2 Standardgruppe 2 Dorandon, Daniela MD 9 10.07.2019 _

Standort Standardgruppe Erel, Elif vz 9 31.08.2019 _

JA: edlohn-Austrittsdatum des Mitarbeiters bestétigen v Konfliktmeldungen bei Bestatigung

Das aus edlohn ibernommene Austrittsdatum wird als Beschaftigungsende in den Haben Sie in edtime/edpep in den Beschaftigungsdaten bereits ein abweichendes
Beschaftigungsdaten des Mitarbeiters eingetragen. Der Mitarbeiter kann nach diesem Beschaftigungsende oder ggf. eine weitere zukiinftige Beschaftigung angelegt, ist eine
Datum die Anwendung nicht mehr nutzen und steht nicht mehr fir den Monatsab- automatische Ubernahme des Austrittsdatums nicht mehr méglich. Bitte wenden Sie
schluss bereit. Nimmt der Mitarbeiter zu einem spateren Zeitpunkt die Beschaftigung sich fir die Korrektur an edtime-support@eurodata.de

bei Ihnen nochmals auf, sind die Basisdaten vorhanden und werden durch eine neue
,Vertragsstrecke” aktiviert.

NEIN: edlohn-Austrittsdatum des Mitarbeiters nicht bestatigen
Das Beschaftigungsverhaltnis des Mitarbeiters wird nicht beendet. Die Meldung wird
nicht mehr angezeigt.



edtime ed PEP Neuigkeiten Oktober 2019

BENUTZERMENU > STATUS edlohn

AUTOMATISCHES BEARBEITEN VON AUSTRITTSMELDUNGEN

Jedes Ubermittelte Austrittsdatum einzeln bestatigen ist Ihnen zu aufwendig? Nutzen Sie unsere Merkfunktion, die Sie tber den
Button ,Einstellungen® aktivieren.

Immer bestéatigen
Jedes Austrittsdatum aus edlohn wird direkt in die Beschaftigungsdaten ibernommen.

Immer ablehnen (nicht empfohlen)
Alle von edlohn Ubermittelten Austrittsdaten werden ignoriert. Es wird kein Beschéaftigungsende eingetragen.

In beiden Fallen erfolgt das Ubernehmen/Ablehnen vollstandig im Hintergrund. Sie erhalten weder Ereignisse noch eine Meldung
in Status edlohn. Lediglich bei Konflikten erhalten Sie ein Ereignis als Hinweis, dass manuelle Anderungen vorgenommen wer-
den mussen.

& Austritte
Status Edlohn
@& Detail
Q, Suchen Alle Standorte/Gruppen - Alle Status -
Individuell entscheiden
@ Info v |
LESEN -TFL
BE & Immer bestitigen
Status Standort Gruppe Mitarbeiter BV Pers. Nr. edlohn Status Firma 1 I D:t‘;n
Nicht exportiert (11) Immer ablehnen
= ED-Saarbriicken Gruppe 1 Micha Mini VZ nicht exportiert >
2 ED-Saarbriicken Gruppe 1 Astrid Lindgren vz nicht exportiert ‘ | g pe ichern | ‘ ’
& ED-Saarbriicken Gruppe 2 Giinther Haasmann TZ nicht exportiert >
& ED-Saarbriicken Gruppe 3 Else Lieblein VZ nicht exportiert >
F ED-Saarbriicken Gruppe 1 Lila Vadia Mi nicht exportiert >
&= ED-Saarbriicken Gruppe 5 Matthias Dittrich MI nicht exportiert be
& ED-Saarbriicken Gruppe 1 Magdalena Ridig TZ nicht exportiert >
L= ED-Saarbriicken Gruppe 1 Jérg Hasensein VZ nicht exportiert >
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SMARTPHONE APP

NACHRICHTEN LOSCHEN IN DER SMARTPHONE-APP

Schluss mit einem Uberfullten Nachrichten-Postfach: Ihre Mitarbeiter kdnnen emp-
fangene Nachrichten in ihrem Profil I6schen. Wichtig: Die Nachrichten sind darauf-
hin unwiderruflich geléscht.

In der Liste

S B & 100 % == 1519

= Nachrichten

EINGANG

einz Wascher 30.09.2019 1517 )
trag auf Urlaub u
Antrag auf "Urlaub" .

 die Zeit von 17.10. bi.. Loschen

Nach links wischen

Bitte informieren Sie Ihre Mitarbeiter, ein Update der
Smartphone-App durchzufiihren.

In der Nachricht

BEsdr@ (1100 % == 15:19

L Heinz Wascher

Antrag auf Urlaub

|hr Antrag auf "Urlaub” fiir die Zeit von 17.10. bis
19.10.19 wurde genehmigt.
Bemerkung: Ja, kannst du machen.

Viele Griie, Heinz Wéscher
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