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edtime edpep

Standorteinstellungen

Neuigkeiten Juli 2018

STANDORTEINSTELLUNGEN > BENUTZERRECHTE

Neue Benutzerrechte

Mit dem neuen Update gibt es zwei neue und ein erweitertes Benutzerrecht.

* 2 B 2
Allgemein Zeiten
Rechte fiir Birgit Tedeski bestimmen 3|68 Rechte fiir Birgit Tedeski bestimmen 3|68
Q Ubersicht ~s Lange der Raucherpause festlegen
= Ereignisbox sichtbar f Monatsabschluss
% Mitarbeiter Timeline ﬂ Einstellungen Stundenzettel
DX Nachrichten a Vorlaufiger Monatsabschluss . N
BR] Nachrichten versenden 2 Desitop Stempeiutr staren Erweitertes Benutzerrecht:
AusschlieBlich Inhaber dieses
% Zuschlage fiir den Standort festiegen <O Eventlosen Rechts kannen Zeiten auf der
/) Standortadresse und Koordinaten festlegen @ Uberstunde U bersichtsseite bearbeiten.
% Biiro E @ Pausenkonflikt
Goldene Regel G Mitarbeiterzeiten verwalten
B Arbeitsanweisungen und -dokumente verwalten €:‘g Sonderkosten erfassen 8
Archiv - [ Starten der Tablet Stempeluhr -
Archiv Firma ® @p Bezahlte Pause festlegen
‘% Archiv Mitarbeiter @ Benutzername fiir Stempeluhr festlegen
EI Kontakte -
Vertragsdaten
ﬁ Erinnerung fiir den vorldufigen Monatsabschluss festlegen - * éiﬂ 2 @
t Grundlage der dynamischen Urlaubs| Hier geben Sie das Recht Flan
2 Gruppe hinzufigen Personalkosten einsehen Rechte fiir Birgit Tedeski bestimmen 4|68
ﬂ Einstellungen zum Monatsabschluss Zu kon nen. @ Kernarbeitszeiten/Regelarbeitszeiten festlegen
@ Giiltigkeit des Resturlaubs festlegen A Riistzeiten festlegen . .
ER N Hier geben Sie das Recht
chientpian Merkmale verwalten zu
a edpep+ Aufgabenmanagement o Bereiche verwalten ko nnen.
Einstellungen
@ Merkmale verwalten




edtime edpep Standort - Gruppeneinstellungen Neuigkeiten Juli 2018

STANDORTEINSTELLUNGEN / GRUPPENEINSTELLUNGEN > PAUSEN
Individuelle Pausen - Auswahl zwischen bezahlt oder unbezahlt

Seit dem letzten Update stehen Ihnen neben den gesetzlichen auch die individuellen
Pausenregeln zur Verfliigung. Ab sofort kbnnen Sie auch bei den individuellen Pausen
die Auswahl zwischen bezahlt und unbezahlt treffen.

. Wichtige Informationen:
Standort bearbeiten

> Bitte beachten Sie die Pausenhierarchien:
Standortdaten R Individuelle Pause je Mitarbeiter
» Zuschlage @ Info »=uaberschreibt“ Pausen fir Regelzeiten
(edpep), Pausen fir Gruppen und Pausen

Einstellungen
Betrachtung . o 1, . PN X i .
_ Gesetzlich Minderishria auf Standortebene in dieser Reihenfolge.

Senutzarrcht © Individuell Arbeitszeit (Std.) Pausenzeit (Min.) Aktion

enutzerrechte H Y i H

o A 0500 0 o > Mit der ,Handzeit* kénnen keine

Betriebsfelertage - v . automatischen Pausenregeln genutzt

Abwesenheiten : werden. Die Mitarbeiter mussen auch die
Ab  08:00 55 ]

Pausen handisch erfassen.

(® @ BEZAHLTE PAUSEN

® ) Automatische Pause Gruppe bearbeiten

@® © Pausenkorrektur

© @ RAUCHERPAUSEZ  Allgemein Pausen

Bereiche ® Info V
Regel- und Kernarbeitszeiten %

BETRACHTUNG = Deaktivieren l I @ Hinzufiigen Volljahrig Minderjéhrig
Merkmale Gesetzlich

_ © Individuell Arbeitszeit (Std.) Pausenzeit (Min.) Aktion
Praktischer Tipp:

Ab  05:00 32 i}

» Zeiten erfassen

Uberschreiten lhre Mitarbeiter die Ab  06:00 42 o
von Ihnen vorgegebene Pausen-
minuten, dann wird nur der Teil
bezahlt, den Sie auch im System
hinterlegt haben. Alles daruber
hinaus wird nach wie vor von der
Arbeitszeit abgezogen.

Ab  09:00 52 i}

® BEZAHLTE PAUSEN

® © Automatische Pausenanwendung

@ ) Pausenkorrektur

W Léschen X Abbrechen +/ Speichern




edtime edpep Gruppeneinstellungen Neuigkeiten Juli 2018

GRUPPENEINSTELLUNGEN > PAUSEN
Bezahlte Pause bei Regelarbeitszeiten

Mit dieser neuen Funktion kdnnen Sie jeder einzelnen Regelarbeitszeit bezahlte oder
unbezahlte Pausen zuweisen.

Gruppe bearbeiten

Allgemein Regel- und Kernarbeitszeiten

Bereiche Bitte legen Sie fest, ob Sie Regelarbeitszeiten oder Kernarbeitszeiten anwenden méchten.

Die Einstellung kann jederzeit gedndert werden.

® Info vV

Regel- und Kernarbeitszeiten

Merkmale

Pausen °
& Regelarbeitszeit @ Kernarbeitszeit

» Zeiten erfassen

SORTIERUNG Erstellungsdatum v
. Fs Friihschicht ®  09:30 ur B 17:30 Ur & 40 min | € W v

SP Spatschicht ® 15:30 Ur @& 00:00 ur @ 30 Min | € W v

NS Nachtschicht ® 23:00 Uhr @& 07:00 uhr @ 30 Min | € ] v
. Ms Mittelschicht ® 1300 ur B 17:30 Ur & 25 min | € W v
. KNS Komm ne Stunde! ® 1200 Uhr W 13:00 Ur & O min | € W v

l @ Regelarbeitszeit hinzufligen l
W Léschen X Abbrechen +/ Speichern




edtime edpep 2 Personal Neuigkeiten Juli 2018

PERSONAL > MITARBEITER > BESCHAFTIGUNGSDATEN
Bezahlte individuelle Pausen fir einzelne Mitarbeiter

Bezahlte Pausen als individuelle Einstellung in den Beschaftigungsdaten des Mitarbeiters
sorgen daflr, dass genau dieser Mitarbeiter seine Pausen bezahlt bekommt.

ed pep © standort1 v &2 Gruppel1 - o @63 o 2 =® (@ edtime~ (") Abmelden
UBERSICHT Personal S Mitarbeiter wechseln 7 Vollbild
KALENDER Juli 2018
= Arnold, Anton Arbeitstage (T) Arbeitsstunden (Std.) Resturlaub (T) Krank (T)
PERSONAL » T2 SOLL 27 IST 0 SOLL 201:00 IST 0:00 15,5 5 0,0
[ ) = -
a Mitarbeiter Zeiterfassung Konten v Kosten Mitarbeiterdaten Beschiftigungsdaten Historie l ~L, Neue PIN herunterladen

Abschliisse
E] @ Beschaftigungszeitraum a Arbeitszeiten W
» ) AUFGABEN l @ Neue Beschaftigung H f= Beschaftigungsdaten drucken l A~ Abwesenheiten A
» [@ DIENSTPLANE 01122016 -~ (12) JAHRLICHER URLAUBSANSPRUCH* 20,0
01.06.2018 - ~ AKTIV
N ARCHIV * Pflichtfeld
01.01.2018 - 31.05.2018 VERGANGEN .
) w Pausen v X
%= BORO 01.06.2017 - 31.12.2017 VERGANGEN
® Info Vv
01.12.2016 - 31.05.2017 VERGANGEN
E—u e INDIVIDUELLE PAUSEN
Beschaftigung \
STEMPELUHR @ Hinzufigen
O Feiertage o Arbeitszeit (Std.) Pausenzeit (Min.) Aktion
" BEZAHLTE PAUSEN
FEIERTAGSBEWERTUNG ® Werkfeiertag (WFT)

* Pflichtfeld




edtime edpep Gruppeneinstellungen Neuigkeiten Juli 2018

GRUPPENEINSTELLUNGEN > MERKMALE
Merkmale

Mithilfe von Merkmalen kénnen Sie auf Gruppenebene Kennzeichnungen einflhren, die fur lhre
Planung hilfreich sind. Die Merkmale kénnen Sie individuell definieren. Beispielsweise lassen sich
Merkmale wie ,Wunschdienst® oder ,Freischicht” in die Planung integrieren. ,Freischicht” zeigt Ihnen in
diesem Fall an, dass der Mitarbeiter, dem Sie das Merkmal in der Planung zuordnen, an diesem Tag
abwesend ist, ohne dass eine Abwesenheit in die Zeiterfassung einfliel3t.

Erstellung von Merkmalen

Gruppe bearbeiten

Aligemein Merkmale
Bereiche -
@ Hinzufugen
Regel- und Kernarbeitszeiten
' . DVP Developer T
. . GRK Grafik
Pausen
. PRJ Projektmanager
v Zeiten erfassen o @
Funktionen Stempelmedien O - SuP Support @
Tablet App & - TES Tester @
Rrowear Qtamnaliihr

L sach Wahlen Sie eine % Abbroch
oschen Farbe oder ein rechen peichern

Symbol aus.



edtime edpep

Dienstplan

Neuigkeiten Juli 2018

DIENSTPLANE > PLANUNG

Schnellplanung

Mit dem bekannten Schnellplanungstool kénnen Sie die Merkmale direkt Tagen
und Schichten zuweisen.

edpep

© standort 1

&2 Gruppe 1

Wichtige Informationen:

> Die Merkmalfunktion steht lhnen ausschlieRlich in der
Wochen- Monats- und Bereichstabelle zur Verfigung.

> Bitte achten Sie darauf, die Sichtbarkeit der Merkmale
unter DIENSTPLAN --> FUNKTIONEN -->
EINSTELLUNGEN freizugeben.

{3 UBERSICHT
FH KALENDER
PERSONAL
AUFGABEN
DIENSTPLANE
Planung
Ablage
ARCHIV

BURO
KONTAKTE

STEMPELUHR

Gruppe 1 ~

Q Mitarbeiter durchsuchen

a

KW 28
-Z v
Andrascheij, Andreij FS
VZ Stunden ®DvP
Arnold, Anton
TZ Gehalt
KNS

Bagarik, Marijana
AZ Gehalt

==

Bertrand, Berta
MD Stunden

Boy, Anita = SP
TZ Stunden

Busch, Helena

VZ Gehalt
NS

Cilic, Cercan
MI Stunden

T
Duck, Daisy
VZ Stunden
Elif, Erna
PT Stunden
Fargontonjovic, Fakut. KNS
VZ Gehalt @D\VP,
Graf, Gunnar m
TZ Gehalt &TES
Guba, Peer
VZ Stunden &TES
Haller, Hans
MI Stunden

Hossni, Halim
VZ Stunden

Indriksson, Ina SP

Mo. 09.07. ~
N [ 34
09:30 -17:30 FS
¥ 7:50 @DVP

12:00 - 13:00 KNS
¥1:30
e

HSUP

Schichten fiir Duck, Daisy

Keine Regelarbeitszeit ~ (O 08:00 ¥ 1600 W

@ Grafik

¢ @ Developer

@ Grafik

e Projektmanager
4 {} Support

Tester

= ~Arpenszer (std.)
@ Restarbeitszeit Woche (Std.)
@ Restarbeitszeit Monat (Std.)

Ausgewihite

Alle Mo | Di Mi | Do

@ 6 > = (@ edtime- (") Abmelden

2B 208 & Nicht verdffentlicht & ¥ Funktionen ¥  Wochentabelle ¥
& Gaste > ©® - >
Di. 10.07. ~ Mi. 11.07. ~ X Schnellplanung beenden Fr. 13.07. ~ Sa. 14.07. ~ So. 15.07. ~
N [ 34 N G- o & N [ ¢ RY N &~
& Radierer
09:30 -17:30 FS 09:30 - 17:3 09:30 - 17:30
¥ 7:50 @DVP N T: Regelzeiten Merkmale ¥ 7:50
v v . Developer v
12:00 - 13:00 KNS 12:00 - 13: @ crank Va ”ante 1 23:00 - 07:00
¥1:30 V1: s Projektmanager V1:15 ¥ 6:45
03:00-12:00 3 03:00-12:Q 5 support 03:00 - 12:00
¥8:15 (HSUP V8l 4 restor ¥8:15
SP 15:30 - 00: 23:00 - 07:00
¥ 8:30 @DVP ¥1:15 ¥ 6:45
NS 23:00 - 07:00
Vv N N4 @DVP ¥1:15 ¥ 6:45
NS 23:00 - 07:00 © NS 23:00 - 07:00 =] 09:30 - 17:30
- 23:00 - 07:00
@ NS 3:00 - 07:01
povP ¥ 8:00 v8:00 @DVP ¥ 15:50 ¥ 6:45
mal hinzufiigen
8:00 GRK GRK GRK
30
8:30 Vv Vv v
31:30 <@ 12:00 - 13:00 [JRNS 12:00 - 13:00 [l 12:00 - 13:00
116:00 DDVP, (oPRJ ¥ 1:30 @GRK ¥1:30 @GRK ¥1:30
13:00-17:30m 13:00-17:30“ 13:00 - 17:30
| TES ¥4:35 § TES ¥4:35 § TES ¥4:35
Tage kopieren Nz Nz
Frosa So Variante 2

15:30 - 00:00

I 8 _ X Abbrechen | +/ Speichern I



edtime edpep Dienstplan Neuigkeiten Juli 2018

DIENSTPLANE > PLANUNG
Dienstplanausdruck

Die Merkmale stehen auch im Ausdruck des Dienstplanes zur Verfliigung.

Seite 1/2

Gruppe 1 KW 28 2018 (09.07.-15.07.) Standort 1, Gruppe 1
KW 28 Mo. 09.07. Di. 10.07. Mi. 11.07. Do. 12.07. Fr. 13.07. Sa. 14.07. So. 15.07.
" " FS 09:30 - 17:30 FS 09:30 - 17:30 FS 09:30 - 17:30 FS 09:30 - 17:30 FS 09:30 - 17:30
Andrascheij, Andreij
DVP DVP DVP DVP DVP
Arnold, Anton NS 23:00 - 07:00
Bagarik, Marijana KNS 12:00 - 13:00 | KNS 12:00 - 13:00 [ KNS 12:00 - 13:00 NS 23:00 - 07:00
Bertrand, Berta I = Gr1 03:00 - 12:00 | s Gr1 03:00 - 12:00 | = Gr1 03:00 - 12:00 | s Gr1 03:00 - 12:00
OSUP OSuUP SUP SuUP
. . SP 15:30 - 00:00 SP 15:30 - 00:00 SP 15:30 - 00:00 NS 23:00 - 07:00
Boy, Anita
DVP
Busch, Helena NS 23:00 - 07:00
DVP
NS 23:00 - 07:00 NS 23:00 - 07:00 NS 23:00 - 07:00 NS 23:00 - 07:00 FS 09:30 - 17:30
Cilic, Cercan DVP DVP DVP NS 23:00 - 07:00
DVP
Duck, Daisy Grafik Grafik Grafik Grafik Grafik

L . KNS 12:00 - 13:00 [ KNS 12:00 - 13:00 [ KNS 12:00 - 13:00 [ KNS 12:00 - 13:00 [ KNS 12:00 - 13:00
Fargontonjovic, Fakutubic

DVP, ¢4 PRJ DVP, 64 PRJ DVP, 64 PRJ IGRK IGRK
MS 13:00 - 17:30 MS 13:00 - 17:30 MS 13:00 - 17:30 MS 13:00 - 17:30 MS 13:00 - 17:30
Graf, Gunnar
& TES & TES & TES & TES & TES
Guba, Peer MS 13:00 - 17:30
& TES
Hossni, Halim I 06:00 -13:45| KNS 12:00 - 13:00 Grafik Grafik
. SP 15:30 - 00:00 FS 09:30 - 17:30 FS 09:30 - 17:30 FS 09:30 - 17:30
Indriksson, Ina
IGRK IGRK IGRK
Jakob, Jenna FS 09:30 - 17:30 FS 09:30 - 17:30 Grafik
IGRK
. SP 15:30 - 00:00 FS 09:30 - 17:30 FS 09:30 - 17:30
Jelnowicz, Jelena
IGRK OHSsupP
KNS 12:00 - 13:00 KNS 12:00 - 13:00
Kento, Kareem
OHSUP
Lu, Lari 06:00 -13:45| KNS 12:00 - 13:00 KNS 12:00 - 13:00
Minz, Markus KNS 12:00 - 13:00
KNS 12:00 - 13:00 FS 09:30 - 17:30
Peter, Schranz
IGRK

Regelarbeitszeiten: FS Friihschicht (09:30-17:30 Uhr) KNS Komm ne Stunde! (12:00-13:00 Uhr) MS Mittelschicht (13:00-17:30 Uhr) SP Spatschicht (15:30-00:00 Uhr) NS Nachtschicht (23:00-07:00 Uhr)
Gruppen: & Gr1 Gruppe 3
Merkmale: GRK Grafik, DVP Developer, *# PRJ Projektmanager, Osup Support, & TES Tester



edtime edpep Dienstplan Neuigkeiten Juli 2018

DIENSTPLANE > PLANUNG
Dienste in der Vergangenheit editierbar

Wir haben den Dienstplan erweitert. Dienste kénnen auch fur zurtickliegende Zeitrdume editiert werden.
Mithilfe dieser Funktion kénnen Sie zurlickliegende Dienstplane in edpep abbilden, um bei einem unterjahrigen
Start mit edpep dennoch alle Auswertungen fiur den gewtinschten Zeitraum verfligbar zu haben.

edpep O standort1  + B Guppet1 - L5
S Gruppe 1 ~ A
KALENDER Q Mitarbeiter durchsuchen KW 25 2018 (18.6. - 24.6) § Fs I
BV % Mo. 18.06. ~ Di. 19.06. ~ 2 . s |21.08. - Fr. 22.06. ~
PERSONAL KW 25 P = N Juni 2018 . |
FS 09:30 - 17:30 06:00 - 15:00 KW 23 04.06. - 10.06. o 12:00-13:00 MS 13:00 - 17:30
AUFGABEN Andrasche], Andrei . 15:30 - 00:00 KW 24 11.06. - 17.06. o
¥ 7:50 ¥ 17:08 KW 25 18.06. - 24.06. B ¥1:30 ¥ 4:35
e Armold, Anton FS 09:30 -17:30 FS 09:30 - 17:30 KNS| Kw 26 25.06. - 01.07. 06:00 - 13:45 FS 09:30 - 17:30
1 cenalt v W7:50 V% ¥7:50 9 1:30 > ¥7:29 v ¥7:50
Planung sP 15:30 - 00:00 NS 23:00 -07:00 FS 09:30 -17:30 NS 23:00 -07:00 NS 23:00 - 07:00
hogarik, Mariiana NS 23:00 - 07:00
Ablage ¥ 8:30 ¥1:15 ¥ 15:50 ¥ 8:00 (¥ 8:00
sP 15:30 - 00:00 KNS 12:00 - 13:00 KNS 12:00 - 13:00 09:30 - 17:30 09:30 - 17:30
ARCHIV i MS 13:00 - 17:30
¥8:30 ¥1:30 (¥ 6:05 ¥ 7:50 ¥ 7:50
BURO Boy, Anita g 06:00 - 13:45 sP 15:30 - 00:00 SP 15:30 - 00:00 SP 15:30 - 00:00
1 Stunden ¥7:20 ¥8:30 ¥ 8:30 ¥8:30
KONTAKTE SP 15:30 - 00:00 SP 15:30 - 00:00 SP 15:30 - 00:00 KNS 12:00-13:00 SP 15:30 - 00:00
Busch, Helena SP 15:30 - 00:00
STEMPELUHR v ¥8:30 Vv ¥ 8:30 v 8:30 v ¥10:00 v 8:30
NS 23:00 -07:00 SP 15:30 - 00:00 KNS 12:00 -13:00 SP 15:30 - 00:00 NS 23:00 - 07:00
Cillc, Cercan NS 23:00 - 07:00
¥8:00 ¥15:15 ¥2:45 ¥15:15 ¥1:15



edtime edpep &) Monatsabschluss Neuigkeiten Juli 2018

PERSONAL > ABSCHLUSSSE
Anzeige von Anwesenheitstagen im Monatsabschluss + vorlaufigen Monatsabschluss

Sie kdnnen wahlen, ob die Arbeitstage an dieser Stelle nur Anwesenheitstage

berlcksichtigen (AW) oder auch bezahlte Abwesenheitstage in die Gesamtsumme

einflieBen (AT). Dies ist wichtig fir Leistungen, die nur an Anwesenheitstagen gewahrt

werden und auf diese Weise berechnet werden sollen. (Beispiel: Tagliche Mahlzeiten, Kostgeld)

Monatsabschluss Marz (11 von 11 offen) @ Monatsabschluss I Zeitkonten

19. April 2017

Q / Geleistete Arbeitstage (¥ 0 [ENEES-SENNE @Status (3)  Funktionen v = VARSI

Pers. . : . N SOLL IST IST |. AW Ausz.Std. X388 .,  Gesamt Zeitkonto (Std.) & Auszahlung Zuschl. Sonderk. )
Nr. - Mitarbeiter ¢ [ Bvs std. std. Aushilfsstd. |*  © SOLL 1l Std. ¥ Ausz. Std. | Obertrag Kto. €  IST(Std)  Abschiag (€ © 2 H @
B A. Antonsson 74 O] 184:00 | 135:00 23,0 135:00 24:00 o 191:00 +7:00  +7:00 320,00 144,29 VAR
L] L]
m 2 B. Betrand vz 184:00 | 144:00 23,0 144:00 144:00 -40:00 | -40:00 320,00 v e
—_ | I | L]
m 3 C. Cilminic vz pau. 180:00 = 176:00 22,0 176:00 16:00 o 192:00 +12:00 | +12:00 20:00 250,00 VAR
° | I | I o
m 4 D. Dorandon MIE | @) 50:00 45:00 10,0 45:00 400 o 49:00 0:00 0:00 20:00 VAR
L ] L]
m s E. Elif MI 25 50:00 51:00 10,0 51:00 51:00 +1:00 = +1:00 20:00 125,90 AR
| I L]

Monatsabschluss Marz (11 von 11 offen) {@ Monatsabschluss I Zeitkonten

19. April 2017
Q Geleistete Arbeitstage+ = @ @ Status (3)  Funktionen~ = VAN
> v/ bezahlte Abwesenheit } 0 - 3 b 3)
Pers. . A » N SOLL IST IST |. AT Ausz. Std. XA L Gesamt Zeitkonto (Std.) ¢ Auszahlung Zuschl. Sonderk. )
Nr. ~  Mitarbeiter & [ Bvs @ std. std. Aushifsstd. |* o K|  soLL 1 Std. * Ausz. Std. | Ubertrag Kto. © IST(std) | Abschiag (€) © SO
ﬁ 1 A. Antonsson VZE® [0 184:00 135:00 26,0 135:00 24:00 . 191:00 +7:00 +7:00 320,00 144,29 \/ .
L] L[]
ﬁ 2 B. Betrand VZ& 184:00 144:00 23,0 144:00 144:00 -40:00 -40:00 320,00 \/ :
| | | I | °
ﬁ 3 C. Cilminic VZ®  [@)  pau. 180:00 176:00 24,0 176:00 16:00 . 192:00 +12:00 = +12:00 20:00 250,00 \/ .
° | I | | °
ﬁ 4 D. Dorandon M [ 50:00 45:00 10,5 45:00 4:00 : 49:00 0:00 0:00 20:00 \/ :
L] L]
ﬁ 5 E. Elif MI & 50:00 51:00 10,0 51:00 51:00 +1:00 +1:00 20:00 125,90 \/ .
| I L]

10



edtime edpep Standorteinstellungen Neuigkeiten Juli 2018

STANDORTEINSTELLUNGEN > EINSTELLUNGEN

Personalkosten im Uberblick Hinweis:

. . . . . . . . StandardmaRig ist diese Funktion deaktiviert.
Die neue Funktion hilft, die Personalkosten im laufenden Monat als Schatzung im Blick zu behalten. Unser Tipp: Vor allem im gastronomischen
Diese Funktion kdnnen Sie aktivieren. Wichtig: Die Funktion arbeitet mit geschéatzten Bereich gibt diese Funktion zusitzliche
Arbeitgeberanteilen und kann daher niemals so exakt sein wie die tatséchliche Lohn- und Gehaltsabrechnung. Entscheidungshilfen.

Bitte tragen Sie die Werte ein, die lhrer Situation als Arbeitgeber am ehesten entsprechen.

Standort bearbeiten

Standortdaten Einstellungen

» Zuschlage ZEITEN ERFASSEN

Einstellungen ® ) Aktive Zeiterfassung

® © Passive Zeiterfassung

Pausen
FESTLEGUNGEN ZUM MONATSABSCHLUSS JEDEN Letzten des Monats
Benutzerrechte
© Vorlaufiger Monatsabschluss und letzter Abschluss am Monatsende
Betriebsfeiertage Monatsabschluss (1. bis Letzter des Monats)
Abwesenheiten PERSONALKOSTEN ANZEIGEN ARBEITGEBERANTEIL DER SOZIALVERSICHERUNG
® ALLGEMEIN 225 %
MINIJOBBER 30 %
MIDIJOBBER 20 %
ERINNERUNG FUR VORLAUFIGEN MONATSABSCHLUSS JEDEN Keine Erinnerung .
®
GRUNDLAGE DER DYNAMISCHEN URLAUBSBETRACHTUNG JAHRESURLAUB 20.0

® © 5 Arbeitstage pro Woche
6 Arbeitstage pro Woche

RESTURLAUB SAMMELN

® © Ohne zeitliche Begrenzung

il Léschen X Abbrechen

11



edtime edpep & Kostenschitzung Neuigkeiten Juli 2018

KOSTENSCHATZUNG

Kostenschatzung aller Mitarbeiter (Tagesansicht)

Mit diesem Werkzeug kdnnen Sie beispielsweise entscheiden, welchen
Mitarbeiter Sie mit Mehrarbeit beauftragen.

. 5 |
Standort1 ~ &2 G 1~ L ﬁ Anne Knupfer ~ Abmelden
ed pPep © standor & Gruppe "e G 65 > X @) Anne Knupfer @)
{ s
AN Kostenschitzung Tag ¥
@ Hier erscheinen nur Mitarbeiter, die an Do., 15.03. ~ Ccsv
diesem Tag Kosten verursacht haben.
. . BV#$ Zeitlohn IST Arbeitszeit Abwesenheit ISTAZ + Zuschlage Gesamt AG soz. Zuschl. Gesamt
Mitarbeit:
N 8% Harbetter ® AZ% O (€ (Std.) (€ (Std.) (€) Abw. (§) ohne AL (€ € stfr. (€) ©
Gesamt 62:47 622,00 16:00 160,00 782,00 0,00 782,00 256,58 35,00 992,95
) @ ‘& Gruppe 1 (11) A 62:47 622,00 16:00 160,00 782,00 0,00 782,00 175,95 35,00 992,95
Franz Kippler V; 10,00 6:30 63,00 0:00 0,00 63,00 0,00 63,00 14,18 0,00 77,18
> Tekla Borne Vé @] 10,30 8:00 82,40 0:00 0,00 82,40 0,00 82,40 18,54 0,00 100,94
Kenny Sterling vz | @ 9,90 8:00 79,20 0:00 0,00 79,20 0,00 79,20 17,82 0,00 97,02
g
>
Julia Wolf \g 10,00 8:00 80,00 0:00 0,00 80,00 0,00 80,00 18,00 0,00 98,00
\; Stefanie Rottgen vz 10,00 7:58 75,80 0:00 0,00 75,80 0,00 75,80 17,05 5,00 97,85
Max Peters vz | [@ 9,90 8:00 79,20 0:00 0,00 79,20 0,00 79,20 17,82 5,00 102,02
E_“ Maike Schaller VE; @ 10,30 8:00 82,40 0:00 0,00 82,40 0,00 82,40 18,54 12,50 113,44
@ Stefanie Seifert Vé 10,00 8:00 80,00 0:00 0,00 80,00 0,00 80,00 18,00 12,50 110,50
Tanja Krauss Vé 10,00 0:00 0,00 8:00 80,00 80,00 0,00 80,00 18,00 0,00 98,00
> ;\@ Milena Przydatek Vé 10,00 0:00 0,00 8:00 80,00 80,00 0,00 80,00 18,00 0,00 98,00
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KOSTENSCHATZUNG

Kostenschatzung aller Mitarbeiter (Wochenansicht)

edpep Q Standort 1 & Gruppe 1 C'-/“ @ z &95 (E@ edtime~ O Abmelden

UBERSICHT 0
UBERSIC Kostenschatzung

KALENDER Q_Suchen U 2 v csv
PERSONAL BV ¢ IST Arbeitszeit Abwesenheit IST AZ + Abw. Zuschli Zwischi
Mitarbeiter © O] Zeitlohn W uSchads wisehensumme AG soz. (€) Zuschlage stfr. (€) Gesamtsumme (€)
AZ* Std. € Std. € (€) ohne AL (€) (€)
AUFGABEN Gesamt 173:36 2.273,97 48:00 574,12 2.848,09 54,98 2.848,09 655,89 0,00 3.558,96
Montag 04.06.2018 v 85:29 1.126,32 16:00 190,12 1.316,44 18,61 1.316,44 308,24 0,00 1.643,29
DIENSTPLANE Jelena Jelnowicz mi 10,00 2:56 29,33 0:00 0,00 29,33 0,00 29,33 8,80 0,00 38,13
Peer Guba vz 12,00 0:00 0,00 8:00 96,00 96,00 9,09 105,09 21,60 0,00 126,69
ARCHIV
Marijana Bagarik BAZ 12,50 8:05 101,04 0:00 0,00 101,04 0,00 101,04 22,73 0,00 123,78
BURO Jenna Jakob mi 9,00 6:00 54,00 0:00 0,00 54,00 0,00 54,00 16,20 0,00 70,20
Fakutubic Fargontonjovic BVZ o 12,35 7:37 94,09 0:00 0,00 94,09 0,00 94,09 21,17 0,00 115,26
KONTAKTE ;
Ina Indriksson BVZ 10,50 8:30 89,25 0:00 0,00 89,25 0,00 89,25 20,08 0,00 109,33
STEMPELUHR Halim Hossni vz 34,00 5:45 195,50 0:00 0,00 195,50 0,00 195,50 43,99 0,00 239,49
Gunnar Graf Z 11,76 0:00 0,00 8:00 94,12 94,12 9,52 103,64 21,18 0,00 124,82
Ema EIif BPT 12,00 6:35 79,00 0:00 0,00 79,00 0,00 79,00 17,78 0,00 96,78
Cercan Cilic B MI 10,00 5:34 55,67 0:00 0,00 55,67 0,00 55,67 16,70 0,00 72,37
Berta Bertrand #® MD 14,00 8:05 113,17 0:00 0,00 113,17 0,00 113,17 22,63 0,00 135,80
Anton Arnold BTZ @ 10,26 8:27 86,67 0:00 0,00 86,67 0,00 86,67 19,50 0,00 106,17
Helena Busch BVZ o 18,75 5:39 105,94 0:00 0,00 105,94 0,00 105,94 23,84 0,00 129,77
Hans Haller B MI 10,00 5:56 59,33 0:00 0,00 59,33 0,00 59,33 17,80 0,00 77,13
Daisy Duck BVZ 10,00 6:20 63,33 0:00 0,00 63,33 0,00 63,33 14,25 0,00 77,58
Dienstag 05.06.2018 v 17:32 224,28 8:00 96,00 320,28 9,09 320,28 69,26 0,00 398,63
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PERSONAL > MITARBEITER >» KOSTEN
Kosten einzelner Mitarbeiter

Wenn die Personalkosten auf Standortebene aktiviert wurden, sind die Kosten des
einzelnen Mitarbeiters ebenfalls ersichtlich.

edpep Q Standort1  ~ &2 Gruppe 1 v CQ© C'—j" ) Z 38 (% edtime~ (') Abmelden

UBERSICHT

Personal O Mitarbeiter wechseln TIVollbild
KALENDER Juli 2018
g Arnold, Anton Arbeitstage (T) Arbeitsstunden (Std.) Resturlaub (T) x Krank (T)
~ 88 PERSONAL y 12 SOLL 27 IST 19 SOLL 201:00 IST 180:12 10,5 0,0
Mitarbetter Zeiterfassung Konten ~ Kosten Mitarbeiterdaten Beschaftigungsdaten Historie I L. Neue PIN herunterladen I
—
Pl Zeitlohn: Juli 2018 ~ csv
01.06.2018 - ~ 10,26 €
AUFGABEN o :
Tag IST Arbeltszelt Abwesenhelt ISTAZ * Abw. Zuschlage Zwischensumme AG soz. (€) Zuschldge stfr. (€)  Gesamtsumme (€)
DIENSTPLANE std. € std. € (€) ohne AL (€) (€)
Gesamt 167:12 1.714,87 40:00 410,26 2.125,13 40,00 2.165,13 478,15 0,00 2.643,28
ARCHIV KW 27 gesamt 47:36 488,21 0:00 0,00 47:36 0,00 488,21 109,85 0,00 598,05
02.07. Montag 7:56 81,37 0:00 0,00 7:56 0,00 81,37 18,31 0,00 99,68
BURO 03.07. Dienstag 7:56 81,37 0:00 0,00 7:56 0,00 81,37 18,31 0,00 99,68
04.07. Mittwoch 7:56 81,37 0:00 0,00 7:56 0,00 81,37 18,31 0,00 99,68
KONTAKTE 05.07. Donnerstag 7:56 81,37 0:00 0,00 7:56 0,00 81,37 18,31 0,00 99,68
06.07. Freitag 7:56 81,37 0:00 0,00 7:56 0,00 81,37 18,31 0,00 99,68
@ SUES AR 07.07. Samstag 7:56 81,37 0:00 0,00 7:56 0,00 81,37 18,31 0,00 99,68
08.07. Sonntag 0:00 0,00 0:00 0,00 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KW 28 gesamt 47:36 488,21 0:00 0,00 47:36 0,00 488,21 109,85 0,00 598,05
09.07. Montag 7:56 81,37 0:00 0,00 7:56 0,00 81,37 18,31 0,00 99,68
10.07. Dienstag 7:56 81,37 0:00 0,00 7:56 0,00 81,37 18,31 0,00 99,68
11.07. Mittwoch 7:56 81,37 0:00 0,00 7:56 0,00 81,37 18,31 0,00 99,68
12.07. Donnerstag 7:56 81,37 0:00 0,00 7:56 0,00 81,37 18,31 0,00 99,68
13.07. Freitag 7:56 81,37 0:00 0,00 7:56 0,00 81,37 18,31 0,00 99,68
14.07. Samstag 7:56 81,37 0:00 0,00 7:56 0,00 81,37 18,31 0,00 99,68
15.07. Sonntag 0:00 0,00 0:00 0,00 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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