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Das digitale Arbeitnehmerstammblatt
Endlich ist es soweit! Das Arbeitnehmerstammblatt steht zum ersten Mal   
digital zur Verfügung. Legen Sie Ihre Mitarbeiter in edtime/edpep an und senden Sie  
 diese mit nur einem Klick direkt an Ihren Lohnsachbearbeiter. Papier war gestern.

JETZT NEU!

für PISA-Portal Kunden: 
DIGITALES

ARBEITNEHMERSTAMMBLA
TT



Neuigkeiten Oktober 2017

Digitales Arbeitnehmerstammblatt für PISA Mandanten

Wie gelangt mein Arbeitnehmerstammblatt digital zum Sachbearbeiter?

Wechseln Sie zu 
edtime/edpep

Loggen Sie sich in Ihrem PISA-Portal ein

Loggen Sie sich mit Ihren 
Zugangsdaten ein



Neuigkeiten Oktober 2017

Gruppe1 Standort1 Anne Knupfer Abmelden

T. Johnson
AZ

S. Röttgen
AZ

K. Christos
AZ

F. Kippler
AZ

M. Schaller
AZ

S. Seiffert
AZ

K. Pfeffer
AZ

T. Börne
AZ

Suchen

Personal

Hinzufügen

Laufender Vertrag Stammbelegschaft

M. Peters
AZ

J. Ralser
AZ

P. Lang
AZ

J. Wolf
VZ

Andrea Master
VZ

3 Funktionen 

KurzanlageArbeitnehmerstammblatt Leeres Arbeitneh-
merstammblatt drucken

Klicken Sie auf Hinzufügen und
Wählen Sie Arbeitnehmerstammblatt

Füllen Sie die notwendigen Daten ein und 
klicken Sie auf Speichern

Digitales Arbeitnehmerstammblatt für PISA Mandanten

Wie gelangt mein Arbeitnehmerstammblatt digital zum Sachbearbeiter?

Neuer Mitarbeiter

*Pfl ichtfeld

HERR

FRAU

Bankverbindung

ANREDE*

DE1234567891000000000

Musterbank

Musterbank

BICBEISP

IBAN*ZAHLUNGSART

BIC/BLZ

BANK

KONTONUMMERKONTOINHABER 
(FALLS ABWEICHEND 
VOM MITARBEITER)

 Speichern Abbrechen

Persönliche
Daten

Hauptstrasse

12

STRASSE*

HAUSNUMMER*



Hauptstadt

1234567PLZ*

ORT*

123456789

Deutschland

max.peters@email.com

015112345678MOBIL

TELFON

LAND

E-MAIL



Max

Peters

Deutsch

12.03.1985

Deutschland

ELTERNEIGENSCHAFT

KINDER

VORNAME

GEBURTSDATUM

1. Kind

TITEL

VORNAME*

NACHNAME*

GEBURTSDATUM*

GEBURTSLAND

GEBURTSNAME

STAATSANGEHÖRIGKEIT*

Ja

Ja









BEHINDERTENAUSWEIS

Ledig

Unbekannt

FAMILIENSTAND

Bei rechtlichen Fragen nutzen Sie die ETL-Beratungspauschale 

Allgemeine Angaben Beschäftigung Steuer und SV Angaben Lohn und Gehalt

1 2 3 4
Versicherungen

5

Weiteres Kind
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Digitales Arbeitnehmerstammblatt für PISA Mandanten

Wie gelangt mein Arbeitnehmerstammblatt digital zum Sachbearbeiter?

Schließen 

Sie haben einen neuen Mitarbeiter angelegt.
Folgendes können Sie jetzt tun:

 Zu Mitarbeiterdaten wechseln 

Legen Sie ein Profi lbild für Ihren Mitarbeiter an.

Bild hinzufügen

Zu Beschäftigungsdaten wechseln 

Bestimmen Sie als nächstes die 
betriebsrelevanten Zuschläge.

Zuschläge

Mitarbeiter zu edlohn exportieren
Exportieren Sie die Daten des Mitarbeiters zu 

edlohn. Dies erleichtert die Datenübernahme des 
Mitarbeiters.

Zu exportieren
 PIN versenden

PIN herunterladen
Laden Sie die automatisch generierte PIN für 

Ihren Mitarbeiter als PDF herunter.

 Achtung: Nur wenn Sie diesen Button klicken, wird das 
Arbeitnehmerstammblatt in den Pendelordner nach PISA übertragen.

Klicken Sie auf 
Zu edlohn exportieren

Wählen Sie den Standort aus, an der der 
Arbeitnehmer beschäftigt ist.
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Digitales Arbeitnehmerstammblatt für PISA Mandanten

Wohin werden die Daten geschickt?
Die Daten landen im Pendelordner.



Das digitale Arbeitnehmerstammblatt
Endlich ist es soweit! Das Arbeitnehmerstammblatt steht zum ersten Mal   
digital zur Verfügung. Legen Sie Ihre Mitarbeiter in edtime/edpep an und senden Sie 

diese mit nur einem Klick direkt an Ihren Lohnsachbearbeiter. Papier war gestern.

JETZT NEU!

für  Kunden: 
DIGITALES

ARBEITNEHMERSTAMMBLA
TT
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Digitales Arbeitnehmerstammblatt für edlohn Kunden

Schließen 

Sie haben einen neuen Mitarbeiter angelegt.
Folgendes können Sie jetzt tun:

 Zu Mitarbeiterdaten wechseln 

Legen Sie ein Profi lbild für Ihren Mitarbeiter an.

Bild hinzufügen

Zu Beschäftigungsdaten wechseln 

Bestimmen Sie als nächstes die 
betriebsrelevanten Zuschläge.

Zuschläge

Mitarbeiter zu edlohn exportieren
Exportieren Sie die Daten des Mitarbeiters zu 

edlohn. Dies erleichtert die Datenübernahme des 
Mitarbeiters.

Zu exportieren
 PIN versenden

PIN herunterladen
Laden Sie die automatisch generierte PIN für 

Ihren Mitarbeiter als PDF herunter.

Klicken Sie auf 
Zu edlohn exportieren

Füllen Sie die notwendigen Daten ein und 
klicken Sie auf Speichern

Neuer Mitarbeiter

*Pfl ichtfeld

HERR

FRAU

Bankverbindung

ANREDE*

DE1234567891000000000

Musterbank

Musterbank

BICBEISP

IBAN*ZAHLUNGSART

BIC/BLZ

BANK

KONTONUMMERKONTOINHABER 
(FALLS ABWEICHEND 
VOM MITARBEITER)

 Speichern Abbrechen

Persönliche
Daten

Hauptstrasse

12

STRASSE*

HAUSNUMMER*



Hauptstadt

1234567PLZ*

ORT*

123456789

Deutschland

max.peters@email.com

015112345678MOBIL

TELFON

LAND

E-MAIL



Max

Peters

Deutsch

12.03.1985

Deutschland

ELTERNEIGENSCHAFT

KINDER

VORNAME

GEBURTSDATUM

1. Kind

TITEL

VORNAME*

NACHNAME*

GEBURTSDATUM*

GEBURTSLAND

GEBURTSNAME

STAATSANGEHÖRIGKEIT*

Ja

Ja









BEHINDERTENAUSWEIS

Ledig

Unbekannt

FAMILIENSTAND

Bei rechtlichen Fragen nutzen Sie die ETL-Beratungspauschale 

Allgemeine Angaben Beschäftigung Steuer und SV Angaben Lohn und Gehalt

1 2 3 4
Versicherungen

5

Weiteres Kind



Neuigkeiten Oktober 2017

Digitales Arbeitnehmerstammblatt für edlohn Kunden

Alles auf einen Klick ausdrucken

Max Peters 
Musterstraße 13 
67891 Musterstadt

Firma XY
Musterstraße 13 

67891 Musterstadt

Mitarbeiter Stammblatt

12345/67890 Seite 2 / 2
August 2017

02.01.2016 edpep 1.1

Beschäftigt seit:
Stundenlohn (€):
Beschäftigungsart:

01.01.2017
10,00
Aushilfe

Gehalt

Lohn

Gruppenunfallversicherung

Direktversicherung

Pensionskasse

Unterstützungskasse

Pensionfonds

Monatlich

Zusätzliche Vergütung monatlich

Zusätzliche Vergütung monatlich

Zusätzliche Vergütung monatlich

Zusätzliche Vergütung monatlich

Vorhanden Ja

Ja

Ja

Ja

Jährlich

Zusätzliche Vergütung jährlich

Zusätzliche Vergütung jährlich

Zusätzliche Vergütung jährlich

Zusätzliche Vergütung jährlich

Empfänger

Empfänger

Empfänger

Empfänger

Abwälzung Pauschalsteuer

Barlohnumwandlung monatlich

Barlohnumwandlung monatlich

Barlohnumwandlung monatlich

Barlohnumwandlung monatlich

Vertragsabschluss vor 01.01.2005

Institut / Empfänger

Barlohnumwandlung jährlich

Barlohnumwandlung jährlich

Barlohnumwandlung jährlich

Barlohnumwandlung jährlich

Betrag pauschal versteuern

Betrag pauschal versteuern

Betrag Monatlich

Betrag Monatlich

Monatliches Gehalt brutto

Stundenlohn brutto

Zulage zum Gehalt

Zulage zum Gehalt

Ehegattengehalt

Betrag Monatlich

Geschäftsführer Gehalt

Pfändungen und Abtretungen

Vermögenswirksame Leistungen

Zuschüsse

Erstattungen

Sachbezug

Sammelbeförderung

Beginn

Fahrtkosten

Dienstwagen (Listenpreis)

Teilnahme

Vertragsnummer

Reisekosten

Sonstige

Arbeitgeberzuschuss

Kindergartenzuschuss

Empfänger

Entfernung

Kilometer

Betrag

Doppelte Haushaltsführung

Wert

Zahlungsart Überweisung

Ja

Heinz Peters

Nein

Nein

DE1234567891000000000

Musterbank

BICBEISPBIC

Kontoinhaber

Bankbezeichnung

IBAN

Schicken Sie dieses digital ausgefüllte 
Arbeitnehmerstammblatt per E-Mail an 

Ihren Sachbearbeiter.

Bitte füllen Sie alle leeren Felder aus. 
Je vollständiger die Felder befüllt sind, 

desto mehr Daten haben Sie digital.



Neuigkeiten Oktober 2017Standorteinstellungen

Abwesenheitsmanagement
 Verwalten Sie die Art Ihrer Abwesenheiten ab sofort selbst. 

eigenständig festlegen.

Farbe, sowie Icon können 
selbst bestimmt werden

Sie entscheiden, ob Sie 
die gewählte Abwesenheit 

bezahlen oder nicht.

Standort bearbeiten

Abwesenheiten

EIGENE ABWESENHEITEN

STANDARD ABWESENHEITEN BEZAHLT / UNBEZAHLT

KRANKHEIT

URLAUB

SONSTIGE ABWESENHEIT (BEZAHLT)

SONSTIGE ABWESENHEIT (UNBEZAHLT)

ZEITAUSGLEICH

SCHULZEIT

KINDER KRANK

LANGZEITKRANKHEIT





Speichern  Schließen Löschen



















SONDERURLAUB

HOCHZEIT

UMZUG

TODESFALL









Bezahlt

Bezahlt

Unbezahlt

Bezahlt

Bezahlt

Bezahlt

Bezahlt

Bezahlt

Unbezahlt

Bezahlt

Bezahlt

Unbezahlt

Bezahlt

Bezahlt

Bezahlt

Seminar

Dienstreise

Tagung

Abwesenheit bennen

Hinzufügen

Standortdaten

 Zuschläge

Abwesenheiten

Einstellungen

Benutzerrechte

Einstellungen

Betriebsfeiertage

Zuschläge einrichten

Neue Abwesenheit

Farbe

Symbol

Neben der Beschreibung der Abweseheit können Sie auch Farbe und Icon



Neuigkeiten Oktober 2017Dienstplan

Bereichstabelle
 Ideal für alle Branchen, die mit Bereichen arbeiten. Teilen Sie 
innerhalb einer Gruppe Ihre Mitarbeiter in verschiedene Bereiche 
ein, um eine exaktere Dienstplanung vorzunehmen.

Gruppe1Standort1

Vollzeitkräfte KW 44 2016
31.10. - 06.11. Nicht veröffentlicht Status 

Mitarbeiter durchsuchen Zeiten fi ltern Gäste 

BereicheFunktionen

3 Bereiche aktiv 
Mo. 26.06. Di. 27.06. Mi. 28.06. Do. 29.06. Fr. 30.06. Sa. 01.07. So. 02.07. 

1 1 1 1 1 1 1

T. Pieperstein T. Pieperstein T. Pieperstein T. Pieperstein T. Pieperstein T. Pieperstein

H. Früh H. Früh H. Früh H. Früh H. Früh T. Yildiz

O. Rübe

T. Maler

A. Hiller

S. Säbel

H. Früh

O. Rübe

T. Maler

A. Hiller

R. Sabri

L. Calmbach

A. Hiller

S. Säbel

T. Pieperstein

A. Hiller

S. Kutz

R. Sabri

T. Maler

A. Hiller

S. Säbel

H. Früh

T. Pieperstein

T. Maler

A. Hiller

L. Calmbach

S. Nothacker

A. Hiller

S. Säbel

T. Pieperstein

A. Hiller

P. Gueba

S. Schechinger

O. Rübe

A. Hiller

S. Säbel

H. Früh

T. Pieperstein

A. Hiller

S. Kutz

C. Götz

O. Rübe

Z. Petrovic

J. Schlums

S. Nothacker

S. Kutz

P. Gueba

06:00-14:00

09:00-16:00

11:30-17:00

14:00-22:00

06:00-14:00

06:00-08:00

09:00-14:00

12:00-16:00

18:00-22:00

FS1

MI

AH

SCHICHT

SHOP

KASSE

LAGER

S. Säbel

L. Calmbach

S. Säbel

R. Sabri

S. Säbel

L. Calmbach

S. Säbel

S. Schechinger

S. Säbel

C. Götz

J. Schlums

S. Kutz

14:00-18:00

18:00-22:00

S. Säbel S. Säbel S. Säbel S. Säbel S. Säbel J. Schlums18:00-22:00

19:00

8:00

4:00

6:00

8:00

4:00

19:00

8:00

4:00

6:00

8:00

4:00

14:00

8:00

4:00 4:00

8:00

0:00 8:00 8:00 8:00 0:00 8:00

8:00 6:00 6:00 6:00 6:00 8:00

6:00 8:00 8:00

1:00 2:00

3:30 3:30 3:30 3:30 3:30 7:30

4:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

4:00 4:00 0:00 4:00 4:00 4:00

4:00

0:00 0:00 4:00 0:00 0:00 0:00

8:00 8:00 8:00

2:00 2:00 2:00 2:00 2:00

5:00 5:00

4:00 4:00 4:00 4:00 4:00

4:00 4:00 4:00 4:00 4:00 4:00

4:00 4:00 4:00 4:00 4:00 4:00

4:00 4:00 4:00 4:00 4:00 4:00

T. Pieperstein

H. Früh

O. Rübe

0:00

8:00

6:00
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Farbformate
 Wenn Ihnen die vielen Mitarbeiterfarben zu bunt sind, entschei-
den Sie sich für etwas weniger Farbe. Bestimmen Sie die passen-
den Farben für Abwesenheiten in Ihrem Unternehmen und erleben 
Sie edtime/edpep in einem anderen Licht.

Kalender mit 
Farben der Abwesenheiten

Kalender mit 
Farben der Mitarbeiter
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Überträge im Korrekturblock jetzt auch mit Zeitkonto möglich
 Mehr- oder Minderstunden in den Folgemonat zu übertragen, war bisher nur ohne 
Zeitkonto möglich. Sie konnten kleine Minutenabweichungen perfekt in den Folge-
monat schieben und damit Korrekturabrechnungen für den gerade abgeschlossenen 
Monat vermeiden.
Nun ist dies auch mit dem Zeitkonto möglich. Sie können Überträge in den Folgemo-
nat vornehmen, jedoch fließen die abweichenden Minuten oder Stunden nicht in den 
Folgemonat sondern in das Zeitkonto.

 Für all diejenigen, die den vorläufigen und endgültigen Monatsabschluss 
benutzen, ist diese Funktion attraktiv.
Hier können am Ende des Monats Abweichungen zur Schätzung entstehen 
(wichtig für die Zahlung der Krankenkassenbeiträge).
Neben der Entscheidung, ob die Abweichung zur Abrechnungskorrektur führt oder 
in den Folgemonat übertragen wird, besteht jetzt auch die Option, die Abweichung 
mit dem Zeitkonto zu verrechnen.
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Der Monatskalender im neuen Look.
 Praktische Mitarbeiterliste.
 Alle Gruppen eines Standortes können hinzugeklickt werden.

Gruppe1Standort1 Anne Knupfer AbmeldenHilfe & Support

18

19

20

21

G
ru

pp
e 

1
MontagKW  Mittwoch SamstagDienstag FreitagDonnerstag Sonntag

Kalender

1

8

15

5

29

2

9

16

6

30

3

10

17

7

31

4

11

18

8

5

12

19

9

6

13

20

10

7

14

21

11

1 2 3 4

Mai 2017

Mai 2017

Juni 2017

22 23 24 25 26 27 28

 Kenny Sterling

 Max Peters  Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters  Max Peters  Max Peters Max Peters

 Max Peters  Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters  Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling  Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling  Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling  Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling  Kenny Sterling  Kenny Sterling  Kenny Sterling  Kenny Sterling  Kenny Sterling  Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

22

23

G
ru

...
G

ru
pp

e 
2

Monat Status
4

G
ru

pp
e 

1
G

ru
pp

e 
1

Se
hr

 la
ng

er
 G

ru
pp

e.
..

Se
...

G
ru

pp
e 

1
G

r..
.

G
ru

...

Heute

Suche

Kenny Sterling

VZ

VZ

Max Peters

VZ

Paula Maler
VZ

Stefanie Seiffert
MI

Tekla Börne

Gruppe 1

Gruppe 2

Sehr langer Gruppenname

5

3

2

12,0

5:10

17,0

0:00

1,0

1:50

5,0

7:43

15,5

4:50

6,0

4:57

5,5

0:30

2,5

0:20

11,0

2:00

1,0

18:00

Florian Eisenmann
VZ

Tanja Berg
TZ

Alexander Rot
VZ

Kassandra Chris...
VZ

Steven Tanner
VZ

1

1

2
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Status aller eingegangenen Abwesenheitsanträge
 Alle eingegangenen Abwesenheitsanträge der Mitarbeiter können auf einen Blick eingesehen und beantwortet werden.

Kalender



Neuigkeiten Oktober 2017Tablet- und Desktop Anwendung

 Der Mitarbeiter kann Abwesenheiten eintragen, die Sie in den 
Gruppeneinstellungen freigegeben haben.

 Zusammenfassung der zu beantragen-
den Zeiträume. Hier kann der Mitarbei-
ter eine Notiz zum Antrag verfassen.

1. Klick

2. Klick
1/2 
TAG

1 
TAG

Neue Möglichkeiten bei der Eintragung von Abwesenheiten
 Ab sofort können Ihre Mitarbeiter Abwesenheitsanträge digital an Sie senden. 
Sie definieren die in Ihrem Unternehmen zulässigen Arten der Abwesenheit und ob Sie den digitalen Anfrageweg wünschen.
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