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Festlegung von individuellen Pausen
Sowohl in den Standorteinstellungen als auch in den Gruppeneinstellungen können Pausen 
individuell definiert werden. Die individuellen Pausen ersetzen die im System hinterlegten 
gesetzlichen Pausen. Bitte achten Sie daher darauf, die gesetzlich vorgegebenen 
Mindestpausen bei Ihren individuellen Pausen zu beachten.

STANDORT- UND GRUPPENEINSTELLUNGEN  PAUSEN 

Standort- und Gruppeneinstellungen
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PERSONAL  MITARBEITER  BESCHÄFTIGUNGSDATEN  

Beschäftigungsdaten

Festlegung der individuellen Pausen für einzelne Mitarbeiter
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Festlegung der Art des Pausenabzuges
Die neue Option des automatischen Pausenabzuges bucht die geplante und vorgesehene Pause 
des Mitarbeiters sofort nach Arbeitsende ein. Ein Dialog mit Korrekturmöglichkeiten entfällt 
bei dieser Einstellung.

STANDORT EINSTELLUNGEN  PAUSEN  DARSTELLUNG IN DEN STEMPELMEDIEN

Gruppeneinstellungen

Automatische Pause
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Schichten der Kollegen sehen
Um eine optimale Übersicht über die Dienstpläne zu haben, können die Schichten der 
Kollegen in einer Gruppe für alle sichtbar geschaltet werden. Diese Funktion ist nicht als Standard 
freigegeben, sondern muss gezielt vom Arbeitgeber aktiviert werden.

GRUPPNEINSTELLUNGEN  ZEITEN ERFASSEN  FUNKTIONEN STEMPELMEDIEN

Gruppeneinstellungen
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Laufende Zeitbuchung – Arbeitszeit korrigieren
Korrekturen der Arbeitszeit und manuelles Beenden der Arbeit können ab sofort direkt und 
noch während des laufenden Arbeitstages vorgenommen werden.  
Diese Neuerung bietet mehr Flexibilität und spart Zeit. 

ÜBERSICHT

Löschen

Bearbeiten

IST Zeiten der Mitarbeiter korrigieren

Arbeit manuell beenden

Geben Sie hier Ihre Korrektur ein.

Übersicht

1

2

3
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Laufende Zeitbuchung – Status des Mitarbeiters ändern
ÜBERSICHT

Übersicht

Status der Mitarbeiter verändern

Den laufenden Status des Mitarbeiters ohne Wartezeit bearbeiten? Das ist nun kein Problem
mehr! Plötzliches Arbeitsende aufgrund von Krankheit kann nun jederzeit auf der
Übersichtsseite verändert werden.

Spontane Krankmeldung
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