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edtime edpep Standort- und Gruppeneinstellungen Neuigkeiten Juni 2018

STANDORT- UND GRUPPENEINSTELLUNGEN > PAUSEN
Festlegung von individuellen Pausen

Sowohl in den Standorteinstellungen als auch in den Gruppeneinstellungen kénnen Pausen
individuell definiert werden. Die individuellen Pausen ersetzen die im System hinterlegten
gesetzlichen Pausen. Bitte achten Sie daher darauf, die gesetzlich vorgegebenen
Mindestpausen bei lhren individuellen Pausen zu beachten.

Gruppe bearbeiten

Allgemeine Pausen

Bereiche ® Info vV

Regel- und Kernarbeitszeiten *
BETRACHTUNG P Minderjéhrig
° Gesetzlich
Individuell Arbeitszeit (Std.) Pausenzeit (Min.)

» Zeiten erfassen
Ab

Ab

® © Automatischer Pausenabzug Gruppe bearbeiten

® (" Pausenkorrektur

Aligemeine Pausen
Bereiche ® Info Vv
Regel- und Kernarbeitszeiten "
. BETRACHTUNG ® Deaktivieren ] i @ Hinzufiigen \PAELNT I Minderjahrig
W Léschen _
Pausen Gesetzlich
© Individuell Arbeitszeit (Std.) Pausenzeit (Min.) Aktion
» Zeiten erfassen
Ab  05:00 32 W
Ab  06:00 42 W
Ab  09:00 52 W
® © Automatischer Pausenabzug
@ () Pausenkorrektur
(® @ BEZAHLTE GESETZLICHE PAUSEN
1 Léschen X Abbrechen +/ Speichern




edtime edpep 22 Beschiftigungsdaten Neuigkeiten Juni 2018

PERSONAL > MITARBEITER > BESCHAFTIGUNGSDATEN
Festlegung der individuellen Pausen fiir einzelne Mitarbeiter

O standort 1 &2 Gruppe 1 @“ S D 87 (@ edtime~ (") Abmelden

Personal O Mitarbeiter wechseln 2 Vollbild
Juni 2018
Hossni, Halim Arbeitstage (T) Arbeitsstunden (Std.) Resturlaub (T) Krank (T)
vz SOLL 211ST1 SOLL 168:00 IST 0:00 33,0 0,0
Zeiterfassung Konten ~ Mitarbeiterdaten Beschiftigungsdaten Historie [ L, Neue PIN herunterladen

@ Beschaftigungszeitraum & Arbeitszeiten o
[ @ Neue Beschéftigung ” B Beschaftigungsdaten drucken ] ARBEITSZEIT* Stunden pro Woche
01.02.2017 - ~ (V2) REGELARBEITSTAGE® Flexibel
01.04.2018 - ~ KTIV
STUNDEN PRO WOCHE* 40,00
01.10.2017 - 31.03.2018 VERGANGEN
ARBEITSTAGE PRO WOCHE* 5,00
01.02.2017 - 30.09.2017 VERGANGEN - "
TAGL. ARBEITSZEIT NETTO &' 8,00
Beschaftigung - INDIVIDUELLE RUSTZEITEN ® Nein
BEGINN* 01.04.2018 * Plichtfeld
ENDE A Abwesenheiten 2
ART* Volizeit (VZ)
URLAUBSBETRACHTUNG Jahrlicher Urlaubsanspruch
BEZUG* Stundenlohnempfanger
JAHRLICHER URLAUBSANSPRUCH* 20,0
STUNDENLOHN (BRUTTO)* 34,00
* Pflichtfeld
* Pflichtfeld
@ Pausen a
O Feiertage o
® Info vV
£3 PP . s
FEIERTAGSBEWERTUNG @ Bewertung mit tagl. Arbeitszeit netto INDIVIDUELLE PAUSEN Ja
* Pflichtfeld
Arbeitszeit (Std.) Pausenzeit (Min.) Aktion
Ab  06:00 45 o
3 Ab 08:00 55 w




edtime edpep Gruppeneinstellungen Neuigkeiten Juni 2018

STANDORT EINSTELLUNGEN > PAUSEN > DARSTELLUNG IN DEN STEMPELMEDIEN Standort bearbeiten
Festlegung der Art des Pausenabzuges Standortdaten Pausen

v Zuschlage

Die neue Option des automatischen Pausenabzuges bucht die geplante und vorgesehene Pause
des Mitarbeiters sofort nach Arbeitsende ein. Ein Dialog mit Korrekturmdglichkeiten entfallt Einstellungen

bei dieser Einstellung. m GESETZLICH

© NDIVIDUELL

BETRACHTUNG

Benutzerrechte

Automatische Pause

Abwesenheiten

| o AUTOMATISCHER PAUSENABZUG ®

PAUSENKORREKTUR ®

RAUCHERPAUSE ZULASSEN

Schonen Feierabend

Arbeitsbeginn Arbeitsende Arbeitszeit

®© 00:00 ¥ 08:00 ¥ 07:30

Schonen Feierabend!

C) B U

Arbeitsbeginn Arbeitsende Arbeitszeit
0:00 8:00 7:30

Gestempelte Pause Pausenpflicht Unterbrechungen
0 Min. 30 Min. 0 Min.

NOTIZ AN ARBEITGEBER

- . . Pausenpflicht 30 Min.
Geben Sie hier eine Notiz ein.
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Gruppeneinstellungen

Neuigkeiten Juni 2018

GRUPPNEINSTELLUNGEN > ZEITEN ERFASSEN > FUNKTIONEN STEMPELMEDIEN

Schichten der Kollegen sehen

Um eine optimale Ubersicht tiber die Dienstplane zu haben, kénnen die Schichten der

Kollegen in einer Gruppe fur alle sichtbar geschaltet werden. Diese Funktion ist nicht als Standard

freigegeben, sondern muss gezielt vom Arbeitgeber aktiviert werden.
SCHICHTPLAN
8 Kurzfristige Krankmeldung
A% Kurzfristige Urlaubsmeldung
@ Schichtiibergabe

© Tage blockieren

SICHTBARKEIT & NUTZUNG

& Kollegen im Dienstplan sichtbar

ANANANANEN

AN ANANANEN

2 Musterstandort

I
(O Abmelden Di, 5. Dez. 2017

X B S

(® STEMPELN ) ARBEIT [&] PROFIL

@ Dokumente [f) Anweisungen ] Kontakte

< KW 15 April 2018

9:00 - 17:00
© Kasse (9:00-17:00)

9:00 - 17:00
<> Kasse (9:

6:00 - 14:00
<> Shop (6:00-10:00)
<> Bistro (10:00-14:00)

6:00 - 10:00
< Lager (6:

18:00 - 22:00
© Kasse (18:00-22...)

Mi. 11. April 2018

Mi. 11. April 2018

6:00 - 14:00
€ Shop (6:00-10:00)
< Bistro (10:00-14:00)

| @B 2300700

Faktubic Fargontonjovic

X SchlieRen

24

Berta Bertrand [ (UEH) 12:00-20:00

Cercan Cv\lc[ 11:00-18:00

Daniel Donald [

)

Joachim Schiumpf | B2 18:00-02:00

Simon Schechinger 18:00-22:00

Tugba Yilmaz [ 10:00-14:00

[ 16:00-20:00 ]

l @ 07:00-16:00

Sven Riibe
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(N Ubersicht

Neuigkeiten Juni 2018

UBERSICHT

Laufende Zeitbuchung — Arbeitszeit korrigieren

Korrekturen der Arbeitszeit und manuelles Beenden der Arbeit kdnnen ab sofort direkt und

noch wahrend des laufenden Arbeitstages vorgenommen werden.
Diese Neuerung bietet mehr Flexibilitat und spart Zeit.

Arbeit manuell beenden

edpep 9 standortt - &2 Gruppet

OO | 2| @ Anne Knupfer ~

() Abmelden

& Alle Gruppen A Aktualisieren

wo oo oz Jowe o ose  ose oo losw s w0 ma [rmeo 10 100
9 standort1 232|(B8 ©7 D9 R8N
&2 Gruppe1 ~ 219 B5 ©O4 D5 &5 (33

B Dienst@11) ~

% Bearbeiten

T Léschen

4 Abwesend (25) v ‘

# ZuHause (23) Vv

Ubersicht L4 4 Vollbild
NOVEMBER 2016 %0 Ihre Ereignisse 12
° Dezember 2015 -
y - F.Ei -U letzung
07.12.20 3
thsat a Arbeitszeit um 02:15 Std. Uberschritten. X
[ ]
= T. Bbrne - Pausenverletzung
0 2Bz (J Pause wurde um 23 min. unterschritten. X
Montag

[ iy

01.11.2016 v 21112015 @ M. Peters - Kernarbeitszeitverletzung e
Pause wurde um 23 min. unterschritten

w0 ooz

| Jennifer Haag

Zeit

Zeit

KW

50

@

17:30 Uhr

Beate Maurer
VZ %%

1"

8:00

Beate Maurer

e @ @ B x
32:00 40:00 23:00 6,0 3,0
KW 50 14.12.2017 Tagessoll (Std.) 08:00
B IR0
O (unn) ¥ (uhr) @ (Min.) U. (8td) O (std.) <
SOLL IST SOLL IST SOLL  IST SOLL IST
08:00 16:00 30 08:00
08:10 16:05 30 0 07:55
-00:10 +00:05 -00:05
Di. Mi. Do. Fr. Sa. So. Summe @
12 13 14 15 16 17
[ ws1 | 500
8:00 8:00 8:00 8:00 40:00

X Abbrechen V/ Speichern

IST Zeiten der Mitarbeiter korrigieren

@ @ B
VZ *% 32:00 40:00 23:00 6,0 30
17:30 Uhr KW 50 14.12.2017 Tagessoll (Std.) 08:00
~ W
O (unn) 1 (Uhr) W) |y ) O (std.) <
SOLL IST SOLL IST SOLL IST SOLL IST
Plan 08:00 16:00 30 08:00
v Ist 08:00 16:00 30 10 08:00
Mo. Di. . . . So. Summe ®
” Geben Sie hier lhre Korrektur ein. =
- 5,00
=Y S LA
8:00 8:00 8:00 8:00 8:00 40:00

X Abbrechen v/ Speichern
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edtime edpep

UBERSICHT
Laufende Zeitbuchung — Status des Mitarbeiters andern

Den laufenden Status des Mitarbeiters ohne Wartezeit bearbeiten? Das ist nun kein Problem
mehr! Plotzliches Arbeitsende aufgrund von Krankheit kann nun jederzeit auf der

Ubersichtsseite verandert werden.

@ Jennifer Haag
0 VZ kok
Q)

@ @ B r [

Spontane Krankmeldung

32:00 40:00 2300 6,0 3,0

Zeit 13:30 Uhr KW 50 14.12.2017 Tagessoll (Std.) 08:00

@

ATt O (unr) B (Uhr) ® (Min.) O {V (std.) _—

SOLL IST SOLL IST SOLL  IST 7 soLL IST °

Statuswechsel Pan  08:00 16:30 30 08:00
Q_ Suche

©= v Ist 08:00 30 0 05:00

- -03:00
Flsjerzﬁrb KW Mo. Di. Mi. Do. Fr. {n Summa®

11 12 13 14 15 :
® Krankheit : £y Jennifer Haa
2 % | st E $ & B X
- VZ %% 32:00 40:00 23:00 6,0 3,0
Sonstige bezahlt @ 8:00 8:00 8:00 8:00 8:00

Bezahlt

Seminar Zeit  13:30 Uhr KW 50 14.12.2017 Tagessoll (Std.) 08:00
Bezahlt
E Schule W
Bezahlt [ ] @ @ - @
. . (Uhr) (Uhr) @ (Min.) ' . (Std.) )
geezgt:nUSQIeIChIGunag ° Art SOLL IST SOLL IST SOLL IST e SOLL IST :
[
o Plan  08:00 16:30 30 08:00
e = st 08:00 13:30 30 12:00 05:00
[ ]
o B ~ Abw 14.12. 14.12. 03:00
[
° KW Mo. Di. Mi. Do. EP Sa. So. Summe ®
° 1 12 13 14 15 16 117
. . . . 50 EER T 5,00
Status der Mitarbeiter verandern « e« ¢ c c e s e c e e s 0 ¢ ¢ e >
@ 8:00 8:00 8:00 8:00 8:00 40:00

X Abbrechen v/ Speichern
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