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BESCHÄFTIGUNGSART KURZFRISTIG BESCHÄFTIGT WÄHLBAR
Diese Beschäftigungsart steht Ihnen ab sofort bei der Anlage neuer Mitarbeiter und 
bei der Anlage eines neuen Beschäftigungsverhältnisses für vorhandene Mitarbei-
ter zur Verfügung. Das System unterstützt Sie dabei, die zur Verfügung stehenden 
Arbeitstage und den Urlaubsanspruch zu überwachen. Das Beschäftigungsverhält-
nis wird in allen Darstellungen mit KB abgekürzt.

PERSONAL  MITARBEITER

Weiter  Abbrechen

Neuer Mitarbeiter 

Persönliche Daten Herr FrauANREDE* TITEL

JuliaVORNAME*

WolfNACHNAME*

20.04.1991GEBURTSDATUM*

Beschäftigung ART* Kurzfristige Beschäftigung (KB) 

01.01.2019

31.12.2019

BEGINN*

ENDE*

Arbeitszeiten ARBEITSZEIT*
STUNDEN PRO MONAT

STUNDEN PRO WOCHE

REGELARBEITSTAGE* FEST

FLEXIBEL

TÄGL. ARBEITSZEIT NETTO* 8:00 Std./Tag

STUNDEN PRO WOCHE* 40:00 Std.

5,0 TageARBEITSTAGE PRO WOCHE*

Entgelt BEZUG* STUNDENLOHNEMPFÄNGER

GEHALTSEMPFÄNGER

STUNDENLOHN (BRUTTO)* 15,00 €

URLAUBSBETRACHTUNG* JÄHRLICHER URLAUBSANSPRUCHUrlaub

JÄHRLICHER URLAUBSANSPRUCH*  20,0 Tage

RESTURLAUB  20,0 Tage

RESTURLAUB VORJAHR  0,0 Tage

 Wichtiger Hinweis

Bei der Anlage einer kurzfristigen Beschäftigung 
werden zusätzliche Angaben erfragt. Diese müs-
sen ausgefüllt werden. Die erfassten Zusatzinfor-
mationen werden archiviert und stehen nach dem 
Speichern mit einem Zeitstempel in den Beschäf-
tigungsdaten des Mitarbeiters als PDF-Download 
zur Verfügung.
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BESCHÄFTIGUNGSART KURZFRISTIG BESCHÄFTIGT
PERSONAL  MITARBEITER

Hier können Sie jederzeit die zusätzli-
chen Informationen, die bei der Anlage 
des Beschäftigungsverhältnisses für 
kurzfristig Beschäftigte erfasst wurden, 
als PDF herunterladen.

Sie werden in der Ereignisbox rechtzeitig 
über Mitarbeiter informiert, die bald die 

maximale Anzahl an Tagen für kurzfristig 
Beschäftigte erreichen.Neben den vordefinierten Soll-Tagen (70 Tage minus bereits im 

Kalenderjahr geleistete Tage einer kurzfristigen Beschäftigung) 
werden die IST-Tage (Tage mit Arbeitszeiten oder bezahlten 

Abwesenheiten) systemseitig „hochgezählt“.

Gruppe1Standort1 Anne Knupfer Abmelden

Julia Wolf
Die Mitarbeiterin hat bereits 60 von 70 maximalen Tagen 
im Jahr für kurzfristig Beschäftigte erreicht.

01.07.

Juli 2019

 Ihre Ereignisse  1

Musterfrau, Marianne
Die Mitarbeiterin hat bereits 60 von 70 maximalen Tagen 
im Jahr für kurzfristig Beschäftigte erreicht.

01.07.

Juli 2019

 Ihre Ereignisse  1
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Die seit 1. Juli 2019 gültige Anpassung der Verdienstspanne für Midijobber ist abge-
bildet. Mit einem Klick auf das Ereignis, haben Sie die Möglichkeit, die Anpassung für 
die Mitarbeiter zu übernehmen.

ÜBERSICHT

MIDIJOB: ERHÖHUNG DER VERDIENSTSPANNE

Klicken Sie auf „Ja“, um die neue 
maximale Stundenzahl für alle betrof-

fenen Mitarbeiter zu übernehmen.

Wie bei allen Ereignissen gilt: Mit dem Klick auf das X löschen 
Sie das Ereignis. Durch Klick auf das Ereignis öffnet sich das 
Bearbeitungsmenü. Wollen Sie erst später die Korrektur vor-
nehmen, beenden Sie das Menü mit Abbrechen.  
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Wir erleichtern Ihnen die Übersicht. Gastschichten werden mit Farbe und Kürzel der 
jeweiligen Regelzeit dargestellt. Mit Hilfe eines einheitlichen Symbols lassen sich alle 
Gastschichten auf einen Blick erkennen.

DIENSTPLÄNE  PLANUNG

WOCHEN-/MONATSTABELLE: 
KÜRZEL UND FARBE FÜR REGELZEITEN IN GASTGRUPPEN
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