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Die neue ist da!Smartphone App
Lassen Sie sich von dem neuen Design und der einfacheren 

Handhabung überzeugen!

Die iOS App kann sich aufgrund der Freigabeprozedur des App Store um einige Tage verspäten.

Neue Navigation



Die neue ist da!Smartphone App
Lassen Sie sich von dem neuen Design und der einfacheren 

Handhabung überzeugen!

Alle Abwesenheiten buchenAlle Abwesenheiten buchenBereiche im Dienstplan

Die iOS App kann sich aufgrund der Freigabeprozedur des App Store um einige Tage verspäten.
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Hinweise für die Nutzung
Die Smartphone App stellt eine Ergänzung zur Tablet-Anwendung und zur Desk-
top-Version dar. Aktuell ist die Nutzung noch mit Einschränkungen zu empfehlen:

Offline Buchung
Bei fehlender Internetverbindung oder einer Internetverbindung, die während des 
Vorgangs unterbrochen ist, werden keine Zeitdaten erfasst. Eine Offline-Pufferung 
der Daten (Beibehalten der Daten und Versand zu einem Zeitpunkt mit bestehender 
Internetverbindung) findet nicht statt.
Maßnahme: Bei fehlender Internetverbindung müssen die Zeiten über andere Medien 
gestempelt werden.

Einschränkung Kommunikation zur Schichtübernahme
Die Schichtübernahme ist im Moment über die Smartphone App nicht nutzbar. In unse-
rer Desktop,- Tablet,- und Browserstempeluhr können Sie diese wie gewohnt nutzen.

Feiertage – Bewertung wird nicht angezeigt
Unter der Ansicht „Zeiten“ werden die gestempelten Stunden angezeigt, ohne dass die 
Feiertagsbewertung bereits berücksichtigt ist.
 
Stundenzettel nicht abrufbar 
Derzeit können keine Stundenzettel über die Smartphone-App abgerufen werden. 
Nutzen Sie hierzu die alternativen Stempelmedien.
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Beschäftigungsdaten stapelweise bearbeiten
 Die Stapelansicht der Beschäftigungsdaten erleichtert den Überblick. 
 Zusätzlich können in dieser Ansicht Änderungen „stapelweise“ für mehrere Mitarbeiter durchgeführt werden.
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Jahresabschluss für die Auszahlung von pauschalen Zuschlägen
 Für Mitarbeiter mit einer pauschalen Auszahlung von Zuschlägen kommt es zum 
 Jahresende zur Verrechnung der Vorauszahlungen mit den tatsächlich erarbeiteten   
 Zuschlägen. Der Differenzbetrag wird steuerfrei oder steuerpflichtig ausgezahlt. Er wird   
 automatisch im Monatsabschluss ersichtlich und kann zur Auszahlung freigegeben   
 werden. Die Berechnung der Differenz erfolgt mit dem Monatsabschluss Dezember. 
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Mutterschutz, Elternzeit und Beschäftigungsverbot

Eintragung im Kalender

 In den Mitarbeiterdaten ist es nun möglich, Mutterschutz, Beschäftigungsverbot und  
 Elternzeit einzutragen. Diese Art der Abwesenheit wird an vielen Stellen des   
 Programms gesondert mit einer Schärpe  gekennzeichnet. 
 Besonderheit: Beim Eintragen des voraussichtlichen Entbindungstermins, errechnet  
 sich der Beginn und das Ende des Mutterschutzes mit Hilfe der gesetzlichen Vorga- 
 ben ganz von selbst.

Beschäftigungsdaten

Gruppe1 Standort1 Anne Knupfer AbmeldenHilfe & Support

Personal

KontenZeiterfassung Mitarbeiterdaten Historie Neue PIN 

J. Wolf
TZ

Resturlaub (T) 
9,0

Krank (T) 
3,0

Arbeitsstunden (Std.)  
SOLL 166:00  IST 136:00

Juni 2016

Arbeitstage (T)  
SOLL 20

Mitarbeiter wechseln

 Bild löschen

BENUTZERNAME*

STRASSE

HAUSNUMMER

PLZ

ORT

LAND

MOBIL

TELEFON

E-MAIL

GEBURTSDATUM*

ANREDE*

GEBURTSORT

TITIEL

PERSONALNUMMER

VORNAME*

SOZIALVERSICHERUNGSNUMMER

NACHNAME*

STEUER-ID

*Pfl ichtfeld

*Pfl ichtfeld

j.wolf

13.06.1985

Stuttgart

WO123

Julia

Dr.

Wolf

FARBE*

Person

Anschrift und Kontakt

Mitarbeiter löschen

Ziegelbrennerstraße

5

70374

Stuttgart

Deutschland 

Stempeluhr

Herr

Geänderte Stammdaten an übertragen

Julia Wolf Vollzeit (VZ)
Benutzername

Personalnummer

Beschäftigt seit

j.wolf

WO123
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Frau
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Kalender

1

8

15

5

29

2

9

16

6

30

3

10

17

7

31

4

11

18

8

5

12

19

9

6

13

20

10

7

14

21

11

1 2 3 4

Mai 2017

Mai 2017

Juni 2017

22 23 24 25 26 27 28

 Kenny Sterling

 Max Peters  Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters  Max Peters  Max Peters Max Peters

 Max Peters  Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters  Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling  Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling  Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling  Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling  Kenny Sterling  Kenny Sterling  Kenny Sterling  Kenny Sterling  Kenny Sterling  Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Max Peters

 Kenny Sterling

 Kenny Sterling

22

23

G
ru

...
G

ru
pp

e 
2

Monat Status
4

G
ru

pp
e 

1
G

ru
pp

e 
1

G
ru

pp
e 

2
G

ru
p.

..
G

ru
pp

e 
1

G
ru

p.
..

G
ru

p.
..

 Kenny Sterling Kenny Sterling
Heute

Suche

Kenny Sterling

VZ

VZ

Max Peters

Paula Maler
VZ

Stefanie Seiffert
MI

Julia Wolf 
VZ

Gruppe 1

Gruppe 2

Gruppe 3

5

3

2

12,0

5:10

17,0

0:00

1,0

1:50

5,0

7:43

15,5

4:50

6,0

4:57

5,5

0:30

2,5

0:20

11,0

2:00

1,0

18:00

Florian Eisenmann
VZ

Tanja Berg
TZ

Alexander Rot
VZ

Kassandra Chris...
VZ

Steven Tanner
VZ

    

Urlaubssperre

5,5

0:30

Lena kramer
VZ

Stefanie Seiffert


VON

VON

VON

BIS

BIS

NOTIZ

ENTBINDUNGSTERMIN*

Mutterschutz

Elternzeit

Beschäftigungsverbot

08.09.2017

16.12.2017

15.12.2018

20.10.2017

 Speichern Ablehnen

Julia Wolf
VZ

Summen

Zeitraum (T): 464,0

ABWESENHEIT

6 Wochen vor dem voraus-
sichtlichen Entbindungstermin

8 Wochen nach dem voraus-
sichtlichen Entbindungstermin

9,0

16:20

R (T)

(Std.)

08.09.2017

15.12.2017
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Feiertagsbewertung mit 
eigenem Stundenwert
Wie viele Stunden ein Feiertag wert ist, können 
Sie selbst festlegen. 
Die präzise und minutengenaue Berechnung, 
die die Anwendung selbst anbietet, wird damit 
überschrieben.

Abwesenheiten mit eigenem Stundenwert
Zur Bewertung der Abwesenheiten ist es möglich, entweder 
eigene feste Stundenwerte einzusetzen oder auf die durch die 
Anwendung berechneten Abwesenheitsbewertungen zurückzu-
greifen. Diese Wahl ist je Abwesenheitsart möglich.

Individuelle Eingaben setzen die 
programmseitig voreingestellte 

Zeitbewertung außer Kraft.

Feiertage und Abwesenheiten für Mitarbeiter mit Stunden pro Monat 
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Gruppe1 Standort1 Anne Knupfer AbmeldenHilfe & Support

2017





Zeiterfassung Mitarbeiterdaten BeschäftigungsdatenKonten  Historie

Konten

Neue PIN 

J. Wolf
TZ

Resturlaub (T) 
9,0

Krank (T) 
3,0

Arbeitsstunden (Std.)  
SOLL 166:00  IST 136:00

Juni 2016

Arbeitstage (T)  
SOLL 20

Mitarbeiter wechseln

Feiertage 2017

Heilige Drei Könige

Karfreitag

Ostermontag

1. Mai

Christi Himmelfahrt

Pfi ngstmontag

Fronleichnam

Tag der Deutschen Einheit

Reformationstag

Allerheiligen

1. Weihnachtsfeiertag

2. Weihnachtsfeiertag

Tag

6.1. Fr.

14.4. Fr.

17.4. Mo.

1.5. Mo.

25.5. Do.

5.6. Mo.

15.6. Do.

3.10.

31.10.

Di.

Di.

1.11. Mi.

25.12. Mo.

26.12. Di.

Zeitraum
Abwesenheit

22.6.-23.6.

5.5.

10.1.

6.11.

Summe

Datum 
Antrag

17.6.

2.5.

8.1.

2.11.

Status Realtage 
(T)

Genommen

Genommen

Genommen

Schwebend

2,0

1,0

1,0

1,0

4,0

 12,0Anspruch SOLL (T) 5,0Geleistet (T) 4,0Genommen (T) 1,0Offen (T)

Neue Abwesenheit: Werk-Feiertag
 Zum Ausgleich von bereits erbrachten Arbeitsleistungen an Feiertagen, die auf einen Werktag (Mo-Sa) fallen,  
 ist es möglich, einen Wert für den Zeitausgleich festzulegen. Dieser kann individuell von den Mitarbeitern als  
 Abwesenheit beantragt werden und führt damit zum Ausgleich der geleisteten Mehrarbeit.

Aktivierung in den 
Standorteinstellungen

Eintragung im 
Kalender

6.11.

Summe

2.11. Schwebend 1,0

4,0

Sammlung/Dokumentation 
im WFT-Konto

Gruppeneinstellungen:
Freigabe zur Eintragung durch 

Mitarbeiter
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Kalenderübersicht
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Gruppe1 Standort1 Anne Knupfer AbmeldenHilfe & Support

Kalender 2017

07 08 15 16

Liste 

Tina Blume

Max Peters

Katarina Chri...

Alfred Schmidt

Christian Stirm

Tino Kramer

Frank Pajeczek

Tara Kaliina

Dorothe Pichler

Serpil Aynasì

Nele Kahn

Kenny Sterling

Tekla Börne

Stefanie Seiffert

Peter Maler

Steven Tanner

Florian Eisen...

Tatjana Berg

Konrad Rogola

Feb.

  

Mai. Sep. Nov.Okt.Jul.Jan. 1 Feb. 3 Mär. 4 Apr. 3 Jun.
8

Aug.10

1

1

1

1

2

1

0,0

 12:00
8,0

 5:00

Armin Rosent...

Serhat Arslan

Nora Franke

Termine 

Juni

 

Anträge
35

Suche    
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 16:00
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 15:00
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 20:00
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 26:00
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3,0

 20:00
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 2:00
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 23:00
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 2:00
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Dez. 6

Gruppe 2 3

Gruppe 1 2

Gruppe 3 3

1

 In einer Übersicht werden alle Monatskalender zur Verfügung gestellt. Sie können wählen, ob Sie  
 sich alle Mitarbeiter eines Standortes anzeigen lassen oder die Ansicht auf bestimmte Gruppen 
 begrenzen. Damit ist schnell ersichtlich, wo Abwesenheiten zu Überschneidungen führen. 
 Noch ungenehmigte Anträge können leicht auf diese Weise genehmigt oder abgelehnt werden.

Über den Button „Anträge“ sehen Sie, 
zu welchem Zeitpunkt welcher Mitar-

beiter eine Abwesenheit beantragt hat.
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Alle Mitarbeiter im neuen Gruppenkalender sichtbar
 Wissen wer anwesend und wer abwesend ist. Ob der Grund der Abwesenheit 
 ersichtlich ist oder durch ein „anonymes“ Symbol gekennzeichnet ist, entscheiden Sie.

Julia Wolf Musterstandort
Di, 11. Jul. 2017

Abmelden

STEMPELN PROFIL

1 1

Arnold, Stefanie

Bertrand, Kenny

Cilic, Maike

Dorandon, Pierre

Elif, Antonia

Fargontonjovic,...

Gustavsson, Cem

Ahrend, Tekla

Börne, Yanak

Cronenburg, An...

Düsentrieb, Da...

27 28 29 30 1 2 3 10 174 11 185 12 196 137 148 159 16
DI DI DI DIMI MI MI MIDO DO DOFR FR FRSA SA SASO SO SOMO MO MO

JUL JULJUN/JUL

Wolf, Julia

Suchen

Rest 22 T 3:37 Std.

27 3029

GruppeMonat

2

Juli 2017 



1/2

 Für Android Benutzer:
Es werden ausschließlich Versionen von Android 5.0 und höher unterstützt. 

Bitte führen Sie ein entsprechendes Update für Ihr Tablet durch.

16
SO

30

17 18 1916
DI MISO MO

30

2

1/2

Unter Gruppe bearbeiten  Funktionen Stempelmedien
können Sie einstellen, ob der Gruppenkalender sichtbar 

ist und ob anonyme Symbole für 
Abwesenheiten angezeigt werden oder nicht.
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Bereichsanzeige im Dienstplan des Mitarbeiters
 Im Dienstplan wird nun auch der Bereich anzeigt, in welchem der  
 Mitarbeiter eingeteilt ist.

Julia Wolf Musterstandort
Di, 5. Dez. 2017

Abmelden

STEMPELN PROFILARBEIT

   Plan   Dokumente   Anweisungen  Kontakte   

Mo. 
4.12.

Di. 
5.12.

Mi. 
6.12.

Do. 
7.12.

Fr. 
8.12.

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 232 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

KW 49 Dezember 2017 


FRÜ9:00 - 17:00
Kasse (9:00-17:00)

FRÜ9:00 - 17:00
Kasse (9:00-17:00)

23:00...
Shop

6:00 - 10:00
Lager (6:00-10:00)

18:00 - 22:00
Kasse (18:00-22...)

6:00 - 14:00
Shop (6:00-10:00)
Bistro (10:00-14:00)

Julia Wolf

PROFIL

Kontakte

17 19 21 2318 20 22 24

Julia Wolf Musterstandort
Mo, 17. Juli 2017

STEMPELN PROFILARBEIT

Übersicht
1 1 3

Julia Wolf Musterstandort
Mo, 17. Juli 2017

STEMPELN PROFILARBEIT

Übersicht
1 1 3

Ihr Dienst am Mi., 6. Dezember

 Krank  Urlaub  Tauschen

06:00 Uhr 14:00 Uhr

Shop

Bistro

06:00 - 10:00

10:00 - 14:00

Schließen

 Für Android Benutzer:
Es werden ausschließlich Versionen von Android 5.0 und höher unterstützt. 

Bitte führen Sie ein entsprechendes Update für Ihr Tablet durch.
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