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DIENSTPLANE > PLANUNG > WOCHENTABELLE / MONATSTABELLE

SCHNELLE DIENSTPLANUNG UBER MEHRERE GRUPPEN

Zur Ubersichtlicheren Planung kénnen Sie sich in der Wochen- und Monatstabelle weitere Gruppen anzeigen lassen.
Mitarbeiter, die als Gast in anderen Gruppen eingesetzt werden, kdnnen so leichter geplant werden.
Vorteil: Der ausgedruckte Dienstplan enthalt ebenfalls alle eingeplanten Mitarbeiter der gewahlten Gruppen.

Wochentabelle
Gruppe 4 ~ é‘a"xﬁfg"g v €% Nicht veroffentlicht B T Funktionen * = Wochepigpelle ~
Q Mitarbeiter durchsuchen @ ciste % ” Gruppen auswéhlen und bestéatigen
Gruppen ein- und ai
BV ¥ Mo. 08.04. - Di. 09.04. ~ Mi. 10.04. ~ Do. 11.04. ~ Fr. 12.04. - Sa. 13.04. -
P kw 15
AZ % o 1 Y 1L Y 1 EY 10 Y 1 Y 17 Gruppe 4

Grupp94

Gruppe 1
.
Bertrand, Berta 08:00 - 12:00 - 08:00 - 12:00 - 08:00 - 12:00 - 08:00 - 12:00 - 08:00 - 12:00
MD Stunden Gruppe 2 Monatstabelle
¥ 4:00 ¥ 4:00 ¥ 4:00 ¥ 4:00 ¥a:00
Bider, Thamas 12:00 - 18:00 12:00 - 18:00 Gruppe 3
MI Stunden ¥6:00 ¥6:00 Gruppe 5
e ] 12:00 - 18:00 [NYh8 12:00 - 18:00 [MYIng 12:00 - 18:00 [NYh8 12:00 - 18:00 [MU38 12:00 - 18:00
V2 Semon Gruppe 6 Gruppe 4 ~ -
v ¥ 6:00 v ¥ 6:00 N ¥ 6:00 N ¥ 6:00 N ¥ 6:00
A ) ) . ) X . . A ) . . ) Gruppe 7 . )
Milller, Joachim SPA 18:00 - 23:00 18:00 - 23:00 JJE1J:3 18:00 - 23:00 1 18:00 - 23:00 18:00 - 23:00 C, Mitarbeiter durchsuchen
it ¥5:00 ¥5:00 ¥5:00 ¥5:00 ¥5:00 Ubernehmen ]
Relter, Emely - 08:00 - 12:00 - 08:00 - 12:00 - 08:00 - 12:00 - 08:00 - 12:00 - 08:00 - 12:00 1
V& Gehalt ¥ 4:00 s ¥ 4:00 v ¥4:00 v ¥ 4:00 Vs ¥ 4:00
Siemens, Maria | 12:00 - 18:00 12:00 - 18:00 12:00 - 18:00 12:00 - 18:00 12:00 - 18:00
vE G v ¥ 6:00 v ¥ 6:00 v ¥ 6:00 v ¥ 6:00 v ¥ 6:00 =
T A SPA 18:00 - 23:00 E 18:00 - 23:00 [EI2 18:00 - 23:00 [ELF 18:00 - 23:00 m 18:00 - 23:00 Bereand Estts - el
’ tunden E—3
VZ Gehalt v ¥ 5:00 v ¥5:00 v ¥ 5:00 v ¥ 5:00 v ¥5:00 720 720 | T20 | 530 300 530 400 400
. . Bider, Thomas
TZ Stunden . =
¥ 5:00 Dumm, Peter H v v | iv|vIH [ MIT | MIT |
Gruppe 5 VZ Stundan B00 8200 E:00 8:00 £:30 £:00 £:00
Black, Shalto B 08:00-12:00 2 08:00-12:00 B 08:00-12:00 2 08:00-12:00 [ 08:00 - 12:00 rz"s"_f:h‘::“”""' @%_ﬁl
TZ Gehal b 3 = =
ohat v ¥4:00 v (¥ 4:00 v ¥ 4:00 v ¥4:00 v (¥4:00 Relter, Emely v | v | 'MOR| |
Frith. Henriette B 12:00 - 18:00 2 12:00 - 18:00 VZ Gehait B:00 800 £:00 B:00 E:CI 4:00 4:00 I
e : - Siemens, Maria H v v vy v SPA MIT MIT
N v v Ll v 3 6:00 v VZ Gehalt BOO 800  BO0 | B00 500 500 600
Maler, Tina Storm, Aphrina v v v v - m I
M Stunden VZ Gehalt BO0 800 B:00 B:00 4:00 00 0
Wilkens, Thresa 'MOR
Pieperstein, Thorben B 18:00 - 23:00 —_— 1
MD Stunden ¥ 5:00
Potter, Harry - = 18:00 - 23:00 Slack, Sha v . £l
M Stunden TZ Gehalt 348 348 348 343 7:30 400 400
¥ 5:00 Friih, Henriette VERVEEVEEVE v
Réttgen, Stefanie n VZ Stunden 200 200 200 200 ;3; 200 200
VZ Gehalt Maler, Tina
v v v v v MI Stunden 7:30
Riibe, Omnella Pieperstein, Thorben [ MI |
MI Stunden MD Stunden ’ FET
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GRUPPE BEARBEITEN > REGEL- UND KERNARBEITSZEITEN

ARBEITSZEIT WIRD IN DEN REGELZEITEN ANGEZEIGT Nur fir edoep Anwender

In der Verwaltung der Regelarbeitszeiten (Schichten) wird lhnen zuséatzlich die Dauer verfiigbar
der Schicht angezeigt. Daruberhinaus werden die Pausenregeln der Gruppe vor den
Regeln des Standortes als Vorschlag abgebildet. Diesen kdnnen Sie dndern.
Achtung: Die in der Schicht eingegebene Pausenzeit Uberschreibt die Pausenrege-
lung auf Standort- und Gruppenebene.

Gruppe bearbeiten

Allgemein Regelzeit
Bereiche @ Info Vv
Regelzeit SORTIERUNG Uhrzeit aufsteigend v
Merkmale -
. FS1  Frihschicht 1 (D 0800 Unr W 1600 Uhr o 35  Mn € v 800 |1 v
Pausen
. FS2  Frihschicht 2 (D 0930 Uhr B 1730 Uhr w40 Min € ¥ 800 | W
+ Zeiten erfassen N
TES Test (5 1145 Unr B 18115 Uhr w 35 Min € ¥V 630 | Vv
. MS  Mittelschicht (9 1300 uhr B 1730 Uhr w» 25 Min € ¥ 43 |W WV
SP  Spétschicht (% 15:30  Uhr B 00:00  Uhr w30 Min £ vV 83 |W WV
NS  Nachtschicht (9 2300 unr B 0700 Uhr w 30 Min £ ¥V 800 |1 W

@ Regelarbeitszeit hinzufigen

il Léschen X Abbrechen ~~" Speichern
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UBERSICHT

MITARBEITER NUR AN DEM STANDORT SICHTBAR, AN

DEM ER GEPLANT ODER EINGESTEMPELT IST

In der Ubersicht sind Mitarbeiter nicht mehr mehrfach sichtbar, sondern nur in der . . .
Gruppe, in der sie gestempelt haben bzw. eingeplant sind. 2 (.*‘\ Das Gruppen- oder Standortsymbol kennzeichnet Mitarbeiter,

Dadurch wird - insbesondere bei Anzeige aller Gruppen - die Ansicht tbersichtlicher. HieESCasHinideqaugeze GemC B peiarbeltens
Sie erkennen sofort, wo |hre Mitarbeiter aktuell arbeiten.

2 Alle Gruppen | Aktualisieren

0:00 1:00 2:00 3:00 4:00 5:00 6:00 7:00 8:00 9:00 10:00 11 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00 22:00 23:00
Q Standort 1 2115 B0 OB DO &K1 ()26
Gruppe 1 A 233 BO (OB D0 &0 BO17
B Dienst (16) A
Cilic, Cercan ©
Wiese, Tim I@
Busch, Helena (ID
Boy, Anita 2 é)
:
Wachler, Laura (ID

Bertrand, Borfs (1200 _Je I

Andrascheij, Andrefij

Fargontonjoviq, Fakutubic

Guba, Peer “

Kento, Kareem

Reuther, Ralf

Duck, Daisy I

Wahl, Peter @

Jakob, Jenna

Heimatland, Hardy I:
Abwesend (0) v

Zu Hause (17) v
Gruppe 2 A a32 B0 O D0 &4 01
Dienst (27) A

[ B

Mannsen, Manne
Geheimrat, Andreas
Gaukel, Andreas

K. Rowling, Joanne

Il i i

Malfoy, Draco




edtime edpep Neuigkeiten April 2019

KOSTENSCHATZUNG
KOSTENSCHATZUNG: PLAN- UND IST-STUNDEN MITEINANDER VERGLEICHEN S —
Die Funktion wird auf Standortebene freigeschaltet unter verfiigbar

EINSTELLUNGEN > PERSONALKOSTEN/RUCKSTELLUNGEN ANZEIGEN.

Neben der reinen Schatzung auf Basis der IST-Arbeitszeiten und dem im Beschaftigungsverhaltnis
hinterlegten Entgelt, werden mit edpep auch die Planzeiten in der Kostenschatzung abgebildet. Die
Sichten sind tagesaktuell und ermdéglichen ein Mehr an Steuerung im Unternehmen.

= andol v = Gruppe v & eatime~ melaen
= Q Standortt 2 Gruppe 4 S P &E (B) e "y Abmeld
Plan / IST Vergleich Tag~
. . . .. “
@® Nachdem Sie die Ansicht ,Kostenschatzung“ aufgerufen haben,
Q Suchen Fr., 05.04. ~ Kostenschatzung B csv . . . . .
kénnen Sie zwischen den Ansichten ,Plan-/Ist-Vergleich und
BV ¢ Entgelt (€ SOLL PLAN AZ + Abw. IST AZ + Abw. Diff A
— ntgelt (€) 2 w. w. Zusatz: ifferenz Kostenschatzung wechseln.
AZ*% Gehalt Zeitlohn Std. € Std. €  kosten Std. €
Gesamt 8 36:30 376,59 33:30 334,59 270,55 -3:00 42,00
Emely Reiter 3’74 ® 7,95 1 5:00 39,77 5:00 39,77 31,45
Thresa Wilkens Tz 10,00 1 4:00 40,00 4:00 40,00 31,50
Aphrina storm  Plan / IST Vergleich Woche~ Woche
Joachim Miiller
Q Suchen !)(1‘2! 1‘37231 9 Kostenschatzung csv
Maria Siemens
Thomas Bider : . BV ¢ Entgelt (€) . SOLL PLAN AZ + Abw. IST AZ + Abw. Zusatz- Differenz
Mitarbeiter © - 6}
AZS Gehalt Zeitlohn Std. € std. €  kosten std. €
Peter Dumm
| Gesamt 13 69:30 838,59 33:30 334,59 370,55 -36:00 -504,00
Montag 01.04.2019 v 1 7:20 102,67 0:00 0,00 20,00 -7:20 102,67
Dienstag 02.04.2019 v 1 7:20 102,67 0:00 0,00 20,00 -7:20 -102,67
Mittwoch 03.04.2019 v 1 7:20 102,67 Plan / IST Vergleich Monat~ Monat
Donnerstag 04.04.2019 v 1 5:30 77,00
Q_Suchen April 2019 ~ Kostenschatzung B csv
Freitag 05.04.2019 A 8 36:30 376,59
ety Ry BVZ 2 = U 200 N/ o BV ¢ Entgelt (€) . SOLL PLAN AZ + Abw. IST AZ + Abw. Zusate: Differenz
Mitarbeiter ()
Thresa Wilkens Tz 10,00 1 4:00 40,00 AZ* Gehalt Zeitlohn Std. € Std. e kosten® Std. €
Aphrina Storm vz O] 9,09 1 4:00 36,36 Gesamt 46 264:30 2.963,68 41:30 422,41 1.167,24 -223:00 -2.541,27
Joachim Milller TZ 12,00 1 5:00 60,00 Montag 01.04.2019 v 1 7:20 102,67 0:00 0,00 20,00 -7:20 -102,67
Maria Siemens vz ® 9,09 1 5:00 45,45 Dienstag 02.04.2019 v i 7:20 102,67 0:00 0,00 20,00 -7:20 102,67
Thomas Bider mi 12,00 1 4:00 48,00 Mittwoch 03.04.2019 v 1 7:20 102,67 0:00 0,00 20,00 -7:20 -102,67
RatarDumc Y] 4000 4 .20 55.00 . Donnerstag 04.04.2019 v 1 5:30 77,00 0:00 0,00 20,00 -5:30 -77,00
Freitag 05.04.2019 A 8 36:30 376,59 33:30 334,59 270,55 -3:00 -42,00
Emely Reiter BvzZ ® 7,95 1 5:00 39,77 5:00 39,77 31,45
Thresa Wilkens hr4 10,00 1 4:00 40,00 4:00 40,00 31,50
Aphrina Storm vz ® 9,09 1 4:00 36,36 4:00 36,36 30,68
JIoachim Miiller hvd 12,00 1 5:00 60.00 5:00 60.00 3600
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STANDORTEINSTELLUNGEN

DYNAMISCHE URLAUBSBERECHNUNG: FORMEL:
GESETZLICHEN MINDESTURLAUB AUF TATSACHLICHEN
BETRIEBLICHEN URLAUBSANSPRUCH ANPASSEN

Die Berechnung des Urlaubsanspruchs anhand der dynamischen Urlaubsbetrach-
tung basiert unter anderem auf dem Urlaubsanspruchs eines Vollzeitmitarbeiters.
Ihren tatsachlichen betrieblichen Urlaubsanspruch eines Vollzeitmitarbeiters legen
Sie auf der Standortebene fest.

20 Tage Jahresurlaub x Anzahl der Einsatze

Anzahl der Arbeitstage

Hier wird immer der per Gesetz fest-
gelegte Mindestanspruch von 20 Tagen
zugrunde gelegt.

Standort bearbeiten

A* Urlaubsbewertung

- v
Standortdaten < 2019
» Zuschiige FESTLEGUNGEN ZUM MONATSABSCHLUSS JEDEN Letzten des Monats
) © Vorlaufiger Monatsabschluss und letzter Abschluss am Monatsende
Monatsabschiuss (1. bis Letzter des Monats) Betrachtung des jahrlichen Urlaubsanspruches 2019  Berechijungsbasis
Pausen 20,0 Urlaubstage [pei 5 Arbeitstagen
PERSONALKOSTEN / RUCKSTELLUNGEN ANZEIGEN ARBEITGEBERANTEIL DER SOZIALVERSICHERUNG
® ALLGEMEIN 225 %
Benutzerrechte " . y . y 3 . ) .
Die Ermittlung des Urlaubsanspruches fiir lhren Mitarbeiter erfolgt tiber eine Dynamische Urlaubsbetrachtung.
Betriebsfeiertage MINIJOBBER 30 %
Abwesenheiten MIDIJOBBER 2 % Monat Summe Stunden Summe Einsatze / Monat Erarbeiteter Urlaubsanspruch (T)
Datev
ERINNERUNG FUR VORLAUFIGEN MONATSABSCHLUSS JEDEN 10. im Monat . Januar 48:00 8 0.64
@
Februar 28:00 7 0,56
GRUNDLAGE DER DYNAMISCHEN URLAUBSBETRACHTUNG JAHRESURLAUB 20,0
® © 5 Arbeitstage pro Woche 2
o Abeitta ® Marz 47:00 6 0,48
ge pro Woche
April 20:00 4 0,32
RESTURLAUB SAMMELN
® © Ohne zeitliche Begrenzung
Verfallsdatum bestimmen Mal 25 00 5 0 4 0
MITARBEITERGEBURTSTAGE IN DER TABLET APP ANZEIGEN ® JUnI 45 00 9 0 72
UBER ABWESENHEITSANTRAGE PER E-MAIL INFORMIERT WERDEN ®
Juli 36:00 6 0.48
BENUTZERNAME FUR STEMPELUHR BENUTZERNAME stempeluhr
® L Einrichtung Tablet Stempeluhr August 28-:00 7 0.56
PASSWORT
September 30:00 6 0.48
* Plichtfld
Oktober 30:00 6 0,48
November 48:00 6 048
Dezember 35:00 7 0,56
Summe 420:00 77 6,16

X SchlieRen
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PERSONAL > MITARBEITER > FUNKTIONEN > STAPEL ARBEITSZEITKONTO / STAPEL BESCHAFTIGUNGSDATEN

BESSERE HANDHABUNG DER STAPELBEARBEITUNG

Fir eine bessere Ubersicht wurden mehrere Einstellméglichkeiten zusammengefasst. Mit den Buttons tiber
der Tabelle wechseln Sie die Rubrik.

Beschaftigungsdaten Arbeitszeitkonto
Qs
Q_ Suchen Download ~
@ info v/
— —
[¢] 2 ! Wir weisen darauf hin, dass die Nutzung eines fiir nach aktueller nicht r icher ist
Beschaftigung Arbeitszeit Urlaub/Feiertage @ Info VvV
Ande . LI
Mitarbeiter BVAR D BV Start BV Endo Bozug ‘Lc‘;""’G""" Botrachtung Stundonlohn Bt (sc:)a ohn = 5 e €
Gruppe 1 Auswahlen v Auswahlen !
vz Konto Kappung Saldo und Zuschlage Pauschalitit
9Ly Lar 01122018 01062018 Stdlohn . 150 €
vz Gesamtsaldo (Std.)
@ Indriksson, In . € e . "
@ indriksson, ina CHEZSD CLos2018 SHEm (1050 Mitarbeiter 32/32 BV  Max. Saldo auf dem Zeitkonto © i T Zuschlige betrachten
er nter
Amald, Anton = 01122018 01002018 mi. Gehalt  + 200000 € FesterStundeniohn v 200,00
@ Graf, Gunnar = 01.12.2018 01.01.2018 mil. Gehalt v 200000 € Gruppe 1 Auswahlen -
MD
Bertrand, Berta 01122018 01082018 Stdlohn . 1400 €
Andrascheij, Andreij vz Warnung v 20 -10
Fargontonjovic, Fakutubic v 01122018 01062018 mil Gehalt  ~ 210000 €
r v B
8 Cilc, Corcan N 01122018 01012018 Stdlohn - 1000 € AmoldiAnton Tz Warnung o 0
vz
@ Seezer, Andreas 01122018 01012018 mil Gehalt  +  15.000,00 €  Variabler Stundeniohn + e MD Warnung .20 10
it, Ema BT 01122018 01012018 Stdlohn . 120 €
vz Warnung ) 10
Hossni, Halim A 01.12.2018 01.04.2018 Std.lohn v 34,00 € Esphdin
@ Jakob, J e 900 G M Warnun, 20 10
akob; Jeans 01122018 01012018 Stdlohn o Gilic, Cercan /amung M .
vz v
@ Kento, Kareem
= 01122018 01012018 Stdlohn . 1250 € Duck, Dalsy vz Warnung v 20 -10
Minz, Markus
Az 01.12.2018 01.09.2018 mtl. Gehalt v 2.000,00 €
West, Kanye e r; Elif, Erna PT Warnung v 20 -10
vz 01.12.2018 01.12.2018 01.06.2019 Variabler Stundenlohn v
Walz, Jens 9
% Fargontonjovic, Fakutubic vz Warnung v 2 -10
@ Peter, Schranz 01.12.2018 01.01.2018 mtl. Gehalt - 2.000,00 € Variabler Stundenlohn v
@ Wiese, Tim V2 01.122018 01012018 Stalohn . 1300 € Graf, Gunnar Tz Warnung v 20 -10
vz
Busch, Heler 01.12.2018 01.01.2018 mtl. Gehalt - 2.000,00 € Variabler Stundenlohn +
usch, Holena GubalEear vz Warnung v 2 -10
Haller, Hans “ 01.12.2018 01012018 mil Gehalt v 300000 €  Variabler Stundeniohn +
Haller, Hans M Warnung v 20 -10
X Abrechen | v/ Speichern
; iy vz Warnung . 20 10
Hossni, Halim vz Warnung v 2 -10
Indriksson, Ina vz Warnung v 20 10
Jakob, Jenna M Warnung v 20 -10
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STANDORTEINSTELLUNGEN > PAUSEN
STEMPELFUNKTIONEN FUR MITARBEITER ANPASSEN ,Manuelle Paussnelngabs durch Mitarbeiter moglich

Nutzer mit aktiver Zeiterfassung und automatischer Pausenanwendung kdnnen ent-
scheiden, ob Mitarbeiter auf den Stempelmedien die Buttons fir ,Pause beginnen/
beenden* nutzen kénnen. B Obersicht m o o Sandore1 O - csenmam

@ STEMPELN ) ARBEIT & PROFIL

»Manuelle Pauseneingabe durch Mitarbeiter méglich“ aktiviert:

Mitarbeiter kann eine langere Pause stempeln, die in die Zeiterfassung eingeht.
Ohne aktives Stempeln wird immer die eingestellte Pause automatisch abgezogen.
Der Pausenbutton ist im Stempelmedium sichtbar.

¥ 00:00

»Manuelle Pauseneingabe durch Mitarbeiter moglich“ deaktiviert: Arbeit beenden Pausebeginnen
Die eingestellte Pause wird automatisch abgezogen. Ein Stempeln der Pause durch
den Mitarbeiter ist nicht moglich. Der Pausenbutton ist im Stempelmedium nicht
sichtbar.

,Manuelle Pauseneingabe durch Mitarbeiter méglich* ist automatisch aktiviert und
muss durch den Administrator gegebenenfalls geandert werden.

. . . PPt
Standort bearbeiten »Manuelle Pauseneingabe durch Mitarbeiter moglich DEAKTIVIERT
Standortdaten Pausen
» Zuschlage @ Info v
Einstellungen
Betrachtung @ Hinzufigen Minderjahrig
Gesstzlich : ~ 9 standort 1
O Gesetlic Bopesice X B O Mi,20.03,2019, 16:05:43
@) indickicl] Arbeitszeit (Std.) Pausenzeit (Min.) Aktion
Bepuzemechis STEMPELN ) ARBEIT 2 PROFIL
Ab  01:00 15 2 w © B a
Betrisbsfeisrtage
Ab  06:00 30 & w
Abwesenheiten
& - =5 >edpep
" ~ o " 2l Uhrzeit
o Automatische Pausenanwendung O Manuelle Pauseneingabe durch Mitarbeiter mdglich @ 16:05

Pausenkorrektur @

B ®

Arbeit beenden Mein Tag

X Abbrechen +/ Speichemn

Bei Handzeit miissen die Mitarbeiter die Pause selbst eingeben.

Bei passiver Zeiterfassung findet stets eine automatische Pausenkorrektur
statt. Die Anpassung der Stempelfunktionen wird daher in diesem Fall nicht
angeboten.
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